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POUZITE SKRATKY

PPV — povinné predprimarne vzdelavanie

MS — Materska skola

7S — Zékladna kola

ZUS — Zakladna umelecka kola

RS — Rada skoly

7.7 — zakonny zastupca

CPP — Centrum poradenstva a prevencie

SVVP — $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby

SkVP — skolsky vzdelavaci program

SVP — §tatny vzdelavaci program

SSR — sprievodca $kolskym rokom

MSVVaS$ — Ministerstvo $kolstva vedy vyskumu a $portu
MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

RUVZ -Regionélny trad verejného zdravia




UVODNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok MS vypracovala zastupkyhna riaditefa MS v zmysle §153 zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,Skolsky zakon®), po prerokovani s organmi $kolskej samospravy - v MS sradou $koly
a v pedagogickej rade. Ziadny pravny predpis neuklada povinnost' prerokovat’ &kolsky

poriadok so zriad’ovatel'om.

Je vnutornym dokumentom Skoly, ktory predstavuje suhrn zévidznych noriem, zisad a
pravidiel zabezpecujlcich spoluzitie celého kolektivu deti, zdkonnych zastupcov (d’alej len
77), pedagogickych a ostatnych zamestnancov MS. Je vypracovany v stlade s prislusnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a je sucastou taxativne vymedzenej povinnej
pedagogickej dokumentacie Skoly a v stlade s Pracovnym poriadkom Skoly. Zohladiuje
$pecifické podmienky MS s prihliadnutim na poZiadavky a potreby ZZ a zriadovatela a je
vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania, sledovania najlepSich

zaujmov deti a optimalneho rozvoja deti predskolského veku.

MS Bela, je predskolské zariadenie vSeobecného zamerania. V zdujme naplnenia prava
vychovy a vzdelavania, vedenie 3kolského zariadenia zabezpedi vniitorny chod MS a
podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak, aby bol Cas straveny v predskolskom
zariadeni efektivne vyuzity z hl'adiska vychovy a vzdeldvania a aby bol aj ¢asom prijemne
stravenym rovnako det'mi ako aj ucitel'mi.

Uplatnovanie Skolského poriadku v kazdodennom zivote Skoly je prejavom uvedomelého

vzt'ahu k praci v Skole a k plneniu svojich povinnosti.

Skolsky poriadok je ulozeny v kancelarii zastupkyne riaditela pre MS a dostupny

k nahliadnutiu pre potreby ZZ deti a pedagogickych zamestnancov na vyziadanie.



1 CHARAKTERISTIKA MS

Adresa materskej Skoly: Zakladna Skola s materskou Skolou

- predprimdrne vzdeldvanie

SNP 320, Bela

1CO: 42064813

Elektronicka adresa Skoly: zastupcams(@ssbela.sk

Web stranka Skoly: msbelawebnode.sk

Telefony Skoly: +421 911 055774 Materska skola

+421 949581426 riaditel’ ZS s MS
041/5693311 veduca SJ

Zriad’ovatel’: Obecny urad Bela

Riaditel’ka ZS s MS: Mgr. Peter Bohac

Zastupca riaditela pre MS : Mgr. Mariana Beresikova

Konzulta¢né hodiny: kazdy den v case od 11:00 do 12:00 hod.,

alebo po telefonickom ¢i osobnom dohovore

Pocet tried: 5

Pocet pedagogickych zamestnancov: 10

Pocet prevadzkovych zamestnancov: 2

Asistent uclitel’a : 2

Vyucovaci jazyk : slovensky

Forma vzdelavania : celodenna s moznost'ou poldenne;j

MS podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektualnej,
telesnej, moralnej, estetickej, rozvoja schopnosti a zru¢nosti. Taktiez podporuje u deti vztah

k poznévaniu, uceniu a rozvoju individualnych sposobilosti dietata. Utvara predpoklady na



d’alSie vzdelavanie, pripravuje na zivot v spolo€nosti v sulade s individudlnymi a vekovymi

osobitost’ami deti.

MS pracuje podl'a vzdeldvacieho programu , Ked’ si §tastny, tlieskaj rukami* vypracovaného
podla SVP pre predprimarne vzdelavanie v MS, prisposobeny podmienkam a $pecifikécii
skoly, v stilade s SSR a MSVVaS. V skolskom vzdelavacom programe st rozpracované ciele
predprimarneho  vzdelavania, obsah vychovy a vzdelavania a organizaéné formy

predprimarneho vzdelavania.

MS je pittriedna. Skolsky dvor je oploteny, nachadza sa v fiom pieskovisko, herné prvky,
hojdacky, altdnok. Zabezpecuje celodenné predprimarne vzdelavanie detom vo veku od troch
do siestich rokov, detom s odlozenym za¢iatkom plnenia povinnej $kolskej dochadzky. MS
dopina rodinnti vychovu o vychovno — vzdelavaciu ¢innost zamerani na viestranny rozvoj
osobnosti dietat’a, jeho socidlno-emociondlny, fyzicky a intelektualny rozvoj v sulade s

individualnymi a vekovymi osobitost’ami.

Zamestnanci MS re$pektuju prava dietata a akceptuji poziadavky ZZ v stlade s danou
legislativou. V triedach pracuje 10 kvalifikovany ucitelia s plnym avézkom podla ucebnych
planov. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vypracuvaju ucitel’ky spolocne. V kazdej triede je
urc¢end triedna ucitel’ka, ktord zodpoveda za uplnost’ a spravnost’ pedagogickej dokumentacie
tykajucej sa deti alebo triedy, spolupracuje so ZZ, ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

77 poskytuje triedny ucitel’ pedagogické poradenstvo.

Pri MS pracuje Rodi¢ovské zdruzenie a Rada $koly. MS spolupracuje so ZUS a d’al§imi
subjektmi, ktoré sa spolupodielaji na rozvoji talentu, nadania, ¢i jednotlivych kompetencii
deti pred vstupom do ZS. Tiez spolupracuje s CPP, logopédom a kolskym podpornym

timom.
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VYKON PRAV A POVINNOSTI  DETI
ZAKONNYCH ZASTUPCOV V MATERSKEJ SKOLE,
PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV A VZTAHOV
S PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI A DALSIMI
ZAMESTNANCAMI MATERSKEJ SKOLY

Zakonnym zastupcom diet’at’a je jeho rodi¢ alebo ina fyzicka osoba, ktora ma dieta zverené

do

osobne;j starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu.

2.1 Prava a povinnosti zakonnych zastupcov

Rodi¢ - zakonny zastupca diet’at’a ma pravo:

a)

vybrat’ pre svoje dieta MS, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie podla $kolského
zékona, zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom a zalubam diet’at’a,
jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnosti a etnickej prisluSnosti. Toto pravo na
slobodnii vol'bu MS mozno uplatiiovat v stilade s moznostami vychovno-vzdelavace;

sustavy,

b) Ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdeldvania v MS poskytovali defom informécie a

vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v stlade s
principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania,

oboznamit’ sa so SkVP , Ked' si §tastny, tlieskaj rukami a §kolskym poriadkom,

d) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a,
zadastiiovat sa vychovy a vzdelavania so suhlasom MS,

vyjadrovat’ sa ku skolskému vzdelavaciemu programu, prostrednictvom Rady skoly,

h) v pripade ubliZenia inym dietatom vlastnému dietatu ma rodi¢ pravo oznamit’ tuto

skutocnost’ triednej ucitel’ke a Ziadat’ rieSenie. ZZ nema pravo riesit’ vzniknutl situdciu
priamo s doty¢nym diet'atom,
pisomne podat’ Ziadost’ o prerusenie dochadzky dietata do MS ak nejde o diet’a, pre ktoré

predprimarne vzdelavanie povinné.



Rodi¢ — zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v MS a na plnenie
Skolskych povinnosti,

dodrziavat® podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

nenaruSovat’ priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu neskorym prichodom deti,
privadzat’ deti do 8.00 hod.

dbat’ na socialne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

informovatt MS o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zdvaznych skuto€nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania, alebo na vykon odbornych Cinnosti,

nahradit’ Skodu, ktort diet'a imyselne zavinilo,

poskytovat’ su€innost’ pri rieSeni prejavov rizikového spravania svojho dietata v skole,
ktoré mézu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie,

dbat’, aby dieta dochadzalo do materskej Skoly pravidelne a vCas, ak mu nezabezpeci inu
formu vzdeldvania podl'a zékona (osobitny spdsob plnenia povinného predpriméarneho
vzdelavania podl'a § 23 Skolského zékona),

ospravedliovat’ dovody nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani dokladmi,

v sulade so skolskym poriadkom:

» ak nepritomnost’ diet'ata, ktoré¢ plni PPV, z dovodu ochorenia trva najviac sedem po
sebe nasledujucich vyuCovacich dni, dieta pisomne ospravedliuje ZZ alebo
zastupca zariadenia,

»ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia trva dlhsie ako sedem po sebe
nasledujucich vyucovacich dni, vyzaduje sa od ZZ alebo zastupcu zariadenia
predloZenie potvrdenia od lekara,

» ak nepritomnost’ dietata ktoré neplni povinne predprimarne vzdelavanie z dovodu
ochorenia trva dlhsie ako 5 dni po sebe nasledujucich, vyzaduje sa vypisat® tlacivo
,VYHLASENIE O BEZINFEKCNOSTI, tla¢ivo ma k dispozicii pani u¢itel’ka na
triede, pisomné vyhlasenie predkladd ZZ aj pred prvym vstupom dietata do MS (§
24 ods. 8 zakona €. 355/2007 Z. z.)



N

j) nahlasit® bezodkladne nepritomnost’ dietata do 08:00hod. telefonicky alebo os.(i)il-one
ucitel’ke spolu s dovodom nepritomnosti,

k) pisomne oznamit® zistupkyni MS nepritomnost dietata dlh§iu ako 30 po sebe
nasledujiicich dni, t.j. prerusenie dochadzky do MS (lie¢enie, rodinné dovody), tladivo
vyda zastupkyiia MS na vyziadanie,

1) predlozit’ triednej ucitel’ke potvrdenie o zdravotnom stave dietata, ak bolo jeho
ochorenie zistené pocas ranné¢ho filtra a diet'a bolo odoslané na vySetrenie k lekéarovi,

m) vyzdvihnat' si ¢o najskor dieta z MS, ak dostane od uéitel’ky informaciu, Ze dieta ma
teplotu, hnacku, zvracia, alebo sa vyskytlo iné ochorenie ¢i nevolnost. Opédtovny nastup
v takomto pripade je mozny len ak je dieta uz zdravé, alebo na d’alsi deni s potvrdenim od
lekara, pripadne po 24hod. sledovani a zisteni Ze diet’a je sposobilé sa vratit’ do kolektivu,

n) poskytnit’ so zdmerom spracovania osobné udaje v rozsahu uvedenom v § 11 ods. 6

Skolského zakona,

MS ma pravo ziskavat’ a spraciivat’ osobné udaje

a) o det'och v rozsahu

1. meno a priezvisko,

2. datum a miesto narodenia,

3. adresa trvalého pobytu alebo adresa miesta, kde sa diet’a alebo ziak obvykle zdrziava, ak sa
nezdrziava na adrese trvalého pobytu,

4. rodné cislo,

5. Statna prislusnost’,

6. narodnost’,

7. fyzického zdravia a dusevného zdravia,

8.mentélnej Urovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specidlnopedagogicke;j

diagnostiky,

b) o identifikacii zakonnych zastupcov diet’at’a v rozsahu
1. meno a priezvisko a adresa trvalého pobytu,
2. adresa miesta, kde sa ZZ obvykle zdrziava, ak sa nezdrziava na adrese trvalého pobytu a

kontakt na ucely komunikécie.

a) poskytovat’ pravdivé udaje potrebné k dokumentacii MS (napr. trvaly pobyt dietata,

telefonicky kontakt na ZZ a pod.) a informovat’ o kazdej zmene,
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b)

g)

h)

»

k)

svojim podpisom vyjadrit’ stihlas, nesuhlas s pouzitim osobnych tdajov svojho diég’ét’a
pre potreby skoly,

absolvovat’ s dietatom diagnostické vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby dietat’a prejavia po jeho prijati do MS a je potrebné zmenit' formu vzdelavania
diet’at’a,

prihlasit’ diet'a na plnenie povinného predprimarneho vzdelavania ( d’alej len PPV),

v pripade pokraCovania plnenia PPV dietata je rodi¢ povinny predloZit’ pisomny sthlas
prislusného zariadenia CPP, stihlas vSeobecného lekara pre deti a dorast a informovany
stihlas rodi¢a do 31.5. prislusného kalendérneho roku,

pravidelne a v&as uhradzat’ prispevky za pobyt dietata v MS a prispevok na stravu,
podla prislusného vSeobecne zavdzného nariadenia obce Belda (VZN 6/2023), ak ZZ
uhradi prispevok naviac alebo nastane chyba, MS uhradu kompenzuje v nasledujiicom
mesiaci. Na kompenziciu vratenia poplatkov je potrebna - Ziadost' o vratenie prispevku.

V pripade, Ze ZZ neuhradi uvedené poplatky MS, SJ v stanovenom termine, MS moZe:

» problém konzultovat’ v spolupraci so zriad'ovatelom MS,
» po predchadzajiacom Gistnom upozorneni, po vyzve t.j. pisomnom upozorneni rodi¢a

rozhodnut o ukonéeni dochadzky dietata do MS.

reSpektovat’, Ze pocas pobytu v MS nesmie dieta pouZzivat mobilné elektronické
zariadenia, prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu udajov tretim osobam bez
sthlasu o0s6b o ktorych sa udaje prenasaju (pedagogickych zamestnancov,
nepedagogickych zamestnancov a deti prijatych do MS)

zdrzat’ sa znevazujdcich vyjadreni, statusov a komentarov na socialnych siet’ach
tykajucich sa pedagogickej ¢innosti a riadenia MS, pri poskodzovani dobrého mena bude
Skola postupovat’ v stilade§ 19b ods. 2 a 3 zakona ¢. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik).
rieSit’ vSetky veci stvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdeldvania jeho dietatu
interne, s ucitel’kami, ktoré pracuji v triede, v ktorej je zaradené jeho dieta a podla
potreby so zastupkynou skoly, riaditelom Skoly,

v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu méze ZZ alebo
zastupca zariadenia ospravedlnit’ nepritomnost’ z dovodu ochorenia bez lekarskeho
potvrdenia aj v trvani viac ako sedem dni, pocet dni ur¢i ministerstvo Skolstva,
reSpektovat’ skutocnost, ze sluzbukonajica ucitel’ka nesmie odviest' dieta k sebe

domov ani ho odovzdat’ inej osobe, ako je ZZ alebo nim pisomne splnomocnend osoba,
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)

v pripade vaznej situacie, ktorda mu brani vyzdvihnat dieta z materskej Skoly do Casu
ukoncenia prevadzky Skoly, kontaktovat’ Skolu, informovat’ Skolu o spdsobe rieSenia,

pripadne si zabezpecit’ a poverit’ osobu, ktora dieta z materskej Skoly vyzdvihne v¢as,

m) ZZ je povinny reSpektovat’, Ze v ¢ase odovzdania dietata sluzbu konajucej ucitel’ke az

po prevzatie dietata ZZ (alebo nim splnomocnenou osobou) sa komunikécia s dietat’om
uskutoéiiuje len prostrednictvom prisluinej uéitel’ky, alebo zastupkyne riaditel'a MS,

v pripade, ak ZZ opakovane nevyzdvihne svoje dieta z materskej Skoly do casu
ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materska Skola bude kontaktovat’ postupne vsetky
osoby, ktoré maju splnomocnenie na prevzatie dietata (odporica sa vyziadat od ZZ
kontakty na viac osob, ktoré by mohli v pripade tejto situacie dietata prevziat’); ak ani
ziadna z poverenych 0sob neprevezme diet’a, bude materskéd skola kontaktovat’ prislusné
okresné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu svojich opravneni disponuje
aj kontaktom na prisluSny organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory
je dosiahnutel'ny aj mimo sluzobného ¢asu zamestnancov,

v pripade, ak ma MS podozrenie, 7¢ ZZ opakovane prebera diet'a pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia zmeny,
nasvedcujice zanedbdvaniu riadnej starostlivosti, bude Skola po predchadzajicom
pisomnom upozorneni zdkonného zastupcu, v ramci vSeobecnej oznamovacej povinnosti
vyplyvajicej z §7 ods.1 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o
socidlnej kuratele informovat o tejto skuto¢nosti prislusny Urad prace, socialnych veci a
rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany, a Ze nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na Skodu druhého diet’ata, pretoze v stilade s § 145 ods. 1 Skolského zakona sa
prava ustanovené Skolskym zdkonom zaru€uji rovnako vSetkym detom v stlade so
zasadou rovnakého zaobchddzania vo vzdelavani ustanovenou zakonom €. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorSich

predpisov.

2.1.1 Porusenie $kolského poriadku zakonnym zastupcom

Za porusenie Skolského poriadku ZZ, ktoré po pisomnom upozorneni méze viest’ k vyluceniu

dietata z MS, sa povazuje najmi:
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1) neoznamenie dévodu dlhodobej nepritomnosti dietata a to ani po pisomnej V}'/z;-e a
nedodrZaniu terminu uréeného MS,

2) opakované neuhradenie prispevkov za pobyt alebo stravu diet’at’a,

3) opakované nedodrziavanie dohodnutého terminu prichodu a odchodu diet’at’a,

4) neinformovanie MS o zmene zdravotnej sposobilosti dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh

vychovy a vzdelavania.

Ak tak neurobi, MS po zisteni okolnosti ovplyviujiicich vychovu a vzdelavanie pristapi k
tomu, ze rozhodne o diagnostickom pobyte dietat’a, poc¢as ktorého si overi, ¢i dojde k zmene
formy vychovy a vzdelavania, prip. ¢i pristipi po predchadzajicom upozorneni ZZ k vydaniu
rozhodnutia bud’ o preruSeni alebo predéasnom ukonceni predpriméarneho vzdeldvania z toho
dévodu, ze MS nie je schopnd vzhPadom na svoje podmienky poskytnit vychovu a
vzdelavanie primeraného druhu a stupnia zdravotného znevyhodnenia dietata, ak nejde

o PPV.

5) znevaZovanie pedagogickej ¢innosti a riadenia $koly, poskodzovanie dobrého mena MS
na verejnosti, nevhodné vyjadrenia, statusy a komentare na socidlnych siet’ach. V tomto
pripade bude MS postupovat’ v stlade s §19b/ ods. 2 a 3 zakona ¢&. 40/ 1964 Zb. /

obciansky zakonnik/.

2.1.2 Postup MS vo vztahu k napiiianiu rodifovskych prav a povinnosti, styk

zakonnych zastupcov diet’at’a po rozvode
MS pri vzniku nezhdd a sporov ZZ sa riadi tymito zasadami, principmi a pravidlami :

a) pocas konania o rozvode a prave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti bude MS dbat’
o riadne napiiianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia stidu tak, ako to
bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a upravu vykonu rodicovskych prav a
povinnosti k dietatu (napr. ze kazdy ZZ ma pravo priviest dieta do MS aj ho z nej

vyzdvihnut),

b) takisto budu pedagogicki zamestnanci zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a
vyjadreniach tykajicich sa dietata a v pripade potreby poskytni nezaujaté, vecné a
objektivne stanovisko len sidu, ak si ho od MS pisomne vyziada, a obsah tohto

pisomného stanoviska neposkytni Ziadnemu z dotknutych ZZ.
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V pripade naruSenych vztahov medzi ZZ budu pedagogicki zamestnanci reépektovat’i-len
rozhodnutie sudu alebo minimalne predbezné rozhodnutie sudu, ktorého zmyslom je
docasna uprava pomerov ZZ vo vztahu k starostlivosti o diet’a, t. j. MS bude re$pektovat’
to, Ze vykonatel'nost’ uznesenia o nariadeni predbezného opatrenia nie je viazana na jeho
pravoplatnost’, pretoZze toto uznesenie sa stava pravoplatné jeho doru¢enim a marnym
uplynutim lehoty na podanie odvolania. MS pritom respektuje skuto¢nost’, Ze aj napriek

nariadeniu predbezného opatrenia rodicovské prava a povinnosti zostavaju zachované.

c) V pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sidu len jednému zo ZZ, ktory
zastupuje dieta v beznych veciach, materskd Skola bude riesit’ vSetky zaleZzitosti
tykajuce sa dietata vyhradne soZZ, ktory ma dieta v beznych veciach (napr.

zabezpecenie krizkovej ¢innosti atd’.) zastupovat.

d) ZZ je povinny hned’ po nadobudnuti pravoplatnosti sudneho rozhodnutia toto doniest’
MS, ktora s nim obozndmi ugitelky triedy, ktort dieta navitevuje. Toto rozhodnutie bude

tvorit’ sucast’ osobného spisu diet’at’a.

e) priestory materskej Skoly nie st miestom, kde ZZ, ktorému dieta nebolo zverené¢ do
osobnej starostlivosti, moze kedykol'vek navstevovat’ maloleté dieta mimo sidom presne
uréené¢ho dna a casu, obsiahnutého vo vyroku rozhodnutia alebo sudom schvalenej

rodi¢ovskej dohode, ak skola uvedenymi dokumentmi disponuje.

f) priestory materskej Skoly mézu byt miestom styku s maloletym len v pripade, ak sa
postupuje podl'a suidneho rozhodnutia, v ktorom tpravu styku ur¢i sid resp. podl'a sadom

schvalenej rodi¢ovskej dohody.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo skolského zdkona musi byt v sulade s dobrymi
mravmi, a ze nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého dietata,
pretoze v sulade s § 145 ods. 1 Skolského zékona, sa prava ustanovené Skolskym zadkonom
zarucuju rovnako vSetkym detom v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania vo
vzdelavani ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskor$ich predpisov.
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2.2 Prava a povinnosti deti

VSeobecnd deklaracia l'udskych prav a Charta prav dietata zarucuje detom vSetky prava

a slobody. Deti st povinné dodrziavat’ platné zdkony spolo¢nosti, osobitné poziadavky skoly

a spravat’ sa podl'a nich v Skole a na podujatiach organizovanych skolou. Vsetky poziadavky

su

v sulade s principmi a ciel'mi vychovno-vzdelavaciecho procesu. Tieto povinnosti su

vymedzené vo vSeobecnej rovine, deti ich mézu plnit’ len vzhl'adom na svoje rozvojové

moznosti, v stilade s rozvojom vlastného poznania, uvedomenia si seba a ostatnych deti.

Diet’a ma pravo na:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
1))

k)
)

b)

rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

bezplatné vzdelanie pre deti , ktoré maju rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky
v MS,

vzdelanie v §taitnom jazyku a materinskom jazyku v ustanovenom rozsahu,

individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti, moznosti, nadanie a zdravotny stav
uctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti,
poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

prislusné podporné opatrenie uvedené vo vyjadreni podl'a § 145 ods. 1.

organizaciu vychovy a vzdelavania primerand jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

uctu k svojej osobe a na zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

na individuilne vzdelavanie za ustanovenych podmienok podl'a skolského zékona,

na nahradu $kody, ktora mu vznikla pri vychove a vzdeldvani alebo v priamej stvislosti
s nimi,

slobodni vol’bu doplnkovych aktivit a krazkov,

na informacie tykajtce sa jeho osoby a jeho vzdelavacich vysledkov,

na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju
jeho potrebdm, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a
vzdeldvanie umoznuju,

pouzivat’ pri vychove a vzdelavani Specialne didaktické a kompenzaéné pomdcky.
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Materska Skola poskytuje vychovu a vzdeldvanie detom so zdravotnym znevyhodnenim v
pripade, Ze dokdZe vytvorit’ na zdklade prislusnej diagnozy dietata stanovenej odbornymi
lekarmi a d’al$imi odbornikmi materidlne, priestorové a technické podmienky, odbornych
zamestnancov, a v pripade, ze starostlivost o takéto dieta, jeho spravanie a poziadavky
nebudi obmedzovat a ohrozovat' vychovno-vzdeldvaci proces, bezpecnost' a zdravie

ostatnych deti v triede.

Podrla § 2 pism. i) Skolského zékona sa Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou rozumie
Ipoziadavka urcena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie
podporného opatrenia vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,podporné opatrenie®) dietatu
alebo Ziakovi podla pismen j) az p) a dietatu alebo Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socidlne
podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivdcia,

emocionalita, tvorivost' alebo zrucnosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia/.

Detom s cudziny s povolenym pobytom na uzemi Slovenskej republiky a detom
Ziadatelov o udelenie azylu a Slovakov Zijucich v zahrani¢i sa poskytuje vychova a
vzdelavanie, stravovanie v MS za tych istych podmienok ako ob¢anom Slovenskej

republiky.
Povinnosti diet’at’a:

a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zcastnujicich sa vychovy a
vzdelavania,

b) dodrziavat’ $kolsky poriadok a d’alsie vnatorné predpisy MS v spolupraci so ZZ,

¢) pravidelne sa zucastinovat’ na vychove a vzdelavani,

d) chranit’ v medziach svojich schopnosti a moznosti pred poskodenim majetok, ktory MS
vyuziva na vychovu avzdeldvanie, neniit Umyselne cudzi majetok, chranit’ pred
poskodenim edukacné pomocky,

e) konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
d’alSich 0s6b zucastnujucich sa na vychove a vzdelavani, v pripade, Ze dieta umyselne
ublizuje ostatnym detom a ohrozuje tym ich bezpe¢nost’ a zdravie, MS pozve zakonného
zastupcu na pohovor, kde sa prerokuje dany problém a stanovia sa opatrenia. ZZ bude
upozorneny na moznost’ predéasného ukonéenia predprimarneho vzdelavania v MS v
pripade, ze diet’a nad’alej svojim konanim ohrozuje ostatné deti,

f) nenosit’ do MS mobilny telefon,
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g) mat osvojenu primeranu sebaobsluhu/ vediet’ pit’ z pohdra, jest’ lyZicou, nepomocovat’ sa
ani pocas spanku, vediet' sa slovne vypytat na WC, nepouzivat’ cumel’, ani na spanie,
vediet’ si vyfukat’ hlien z nosa do vreckovky, pouzit’ vreckovku, poznat' zdkladné Casti
odevu, a ¢iasto¢ne sa vediet’ obut’ a obliect’,

h) ctit’ si l'udsku dostojnost’ svojich kamaratov a zamestnancov MS,

i) reSpektovat’ pokyny zamestnancov, ktoré su v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi

predpismi, vnatornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Prava ustanovené Skolskym zakonom a zdkonom ¢. 138/ 2019 Z.z. sa zarucuju rovnako

kazdému v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo vychove a vzdelavani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo Skolského zakona musi byt’ v sulade s dobrymi
mravmi, pricom nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého diet’at’a,
pretoze v stlade s § 145 ods. 1 Skolského zdkona sa prava ustanovené Skolskym zidkonom
zaruuju rovnako vSetkym detom v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo
vzdelavani ustanovenou zdkonom ¢. 365/ 2004/Z.z o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov /

antidiskriminacny zédkon/ v zneni neskorsich predpisov.
2.3  Prava a povinnosti pedagogickych, odbornych zamestnancov

Pedagogicki a odborni zamestnanci maji okrem prav ustanovenych osobitnymi predpismi pri
vykone pracovnej ¢innosti prava, ktoré su vymedzené v §3 zdkona ¢&. 138/ 2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich

predpisov, d’alej len zdkon €. 138/ 2019 Z.z.

Na pedagogickych zamestnancov sa vzt'ahuju povinnosti uvedené v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 138/
2019 Z.z. Vymedzenie prav a povinnosti zamestnancov okrem prava a povinnosti uvedenych
v Pracovnom poriadku zamestnancov Skoly, je zamestnanec povinny podla pokynov

organizacie vykondvat’:

a) osobne prace podla pracovnej zmluvy v stanovenom pracovnom case,

b) dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

Pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

vSeobecnu aj osobiti ochranu pred utokmi, ktoré su priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo
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zdasahmi do jeho prava na ochranu osobitosti a jej prejavov a nastanu pocas vykonu

pedagogickej alebo odbornej ¢innosti alebo v stvislosti s nim.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méa ako kazda fyzickd osoba pravo na
ochranu svojej osobnosti, najméd zivota a zdravia, ob¢ianskej cti a I'udskej ddstojnosti, ako aj

sukromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Skoly vyplyva z platnych
vSeobecnych pravnych predpisov (§ €.81, ¢.82 ZP, Pracovny poriadok), ich pracovnej naplne
a z prikazov a pokynov ich nadriadenych. Prikazmi a pokynmi moZzno operativne zasahovat’

do pracovnej nadplne zamestnancov.

2.3.1 Prava pedagogickych zamestnancov:

a) odmietnut’ pri preberani prevzatie diet’at’a, ak zisti,

7e jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do MS.

Ak sa PZ pri opdtovnom navrate dietata po chorobe do MS nepozdava zdravotny stav
dietata, mdze upozornit zdkonného zastupcu na tato skutoCnost’ a poziadat’ ho o Uplné
doliecenie svojho dietata. V suvislosti so zdravotnym stavom — hlavne pri opdtovnom
nastupe po chorobe diet'at’a, nutnosti doberat’, alebo brat’ antibiotikd pedagogicki zamestnanci
nepreberaji zodpovednost’ za ich podanie, nakol’ko mdze dojst’ k nepredvidatelnym reakciam

diet'ata na podané lieky.

b) mat’ zabezpecené podmienky potrebné na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na
svoju ochranu pred nésilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osob,
¢) na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo

vykonu odbornej ¢innosti,

d) na ucéast’ na riadeni Skoly prostrednictvom Cclenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu, alebo odbornych ¢innosti,

f) na vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov,

ktoré utvaraji podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,
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g)

h)

a)

na profesijny rozvoj a vzdelavanie v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo
odbornu ¢innost’ vykondva,
na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo

vykonu odbornej ¢innosti.

2.3.2 Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

sluZzbu konajuca ucditel’ka nesmie odovzdat’ dieta inej osobe ako je ZZ, alebo nim

poverena splnomocnena osoba,

b) je povinny pri rannom prijimani dietata zistit, ¢i je jeho zdravotny stav je vhodny a

umoziuje pobyt v predskolskom zariadeni.

V pripade ak pedagogicky zamestnanec vyhodnoti zdravotny stav ako nevhodny na pobyt

dietata v MS, je opravneny odmietnut’ prevzatie tohto dietata do predskolského zariadenia.

Dieta podozrivé z ochorenia prijme pedagogicky pracovnik do predskolského zariadenia iba

na zaklade vySetrenia jeho zdravotného stavu oSetrujicim lekdrom pre deti a dorast, v pripade

ak pedagogicky zamestnanec zisti, Ze zdravotny stav dietata nevyhovuje na pobyt v

predskolskom zariadeni, telefonicky informuje zdkonného zastupcu a diet’a izoluje.

c)
d)

g)

h)

chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a a jeho zakonného zastupcu

zachovavat’ mléanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informdacie o
zdravotnom stave deti na vysledky psychologickych vysetreni
a Specidlnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zdzemie,

vykonavat’ pedagogicka cCinnost' alebo odborni cCinnost' v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu,
poskytovat’ dietat'u alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat® diet’a alebo ich zdkonného zéastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom osobitnym

predpisom
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1) viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodriiavz;niu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktor¢ sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v skolstve,

j) viest’ deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

k) podielat’ sa na tvorbe a uskutocnovani skolského vzdeldvacieho programu,

1) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

m) podiePat’ sa na vypracovani a vedeni pedagogickej dokumenticie a ingj
dokumentacie,

n) udrziavat’ a rozvijat® svoje kompetencie prostrednictvom vzdelavania alebo
sebavzdelavania, profesijny rozvoj,

o) prichadzat’ na pracovisko v dostatoénom ¢asovom predstihu, aby v ¢ase, ktory im
urcuje zaciatok pracovného Casu boli pripraveni na vykon prace, aby si v dostatocnom
Case prevzali deti zo zbernej triedy a tak zabezpecili otvorenie tried podla
harmonogramu prevadzky Skoly, svoj prichod a odchod zaevidovat v knihe

dochadzky pedagogickych zamestnancov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zdkona je v stlade s dobrymi mravmi, a
nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého dietata. Prava ustanovené
Skolskym zakonom zarucujii rovnako vSetkym detom v sulade so zasadou rovnakého
zaobchddzania vo vzdeldvani ustanovenou zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov

(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorSich predpis.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé postavenie chranenej osoby podla
zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskor$ich predpisov, ¢o znamena, Ze trestny

¢in spachany na takejto osobe sa trestd prisnejsie.

2.3.3 Povinnosti triedneho uéitel’a

Riaditel’ Skoly urci pre kazdu triedu v materskej Skole triednu ucitel’ku na prvej pedagogicke;j
rade, ktord zodpovedd za uplnost a spravnost pedagogickej dokumentacie a d’alsej

dokumentacie tykajucej sa deti alebo triedy v stlade s metodickym usmernenim Skoly.

20



"‘fr:@_ﬁ-m &
triedna ucitel’ka spolupracuje so ZZ dietata, s ostatnymi pedagogiclg}'/mi
zamestnancami,

77 deti poskytuje triedna ucitel’ka pedagogické poradenstvo, zaistuje podmienky pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a ich ochranu pred socidlno-patologickymi javmi,
nasilim, diskriminaciou,

utvara podmienky pre dieta so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v
spolupraci so ZZ dietata, ostatnymi zamestnancami MS, vieobecnym lekarom pre
deti a dorast a s prislusnym zariadenim CPP,

bezodkladne riesi problémy v spolupraci s vedenim Skoly,

ak je triedna ucitel’ka nepritomna dlhsie ako 30 dni, riaditel’ Skoly ustanovi na jej
zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca,

konzultaciu s triednou ucitel’kou je potrebné si vopred dohodnut’.

2.3.4 Povinnosti zamestnancov materskej Skoly

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

7

k)

pracovat’ svedomito a riadne podl’a svojich sil, vedomosti a schopnosti,

plnit’ pokyny nadriadenych, vydanych v stlade s pravnymi predpismi,

plne vyuzivat’ pracovny ¢as a prostriedky na vykonavanie zverenych prac,

kvalitne a véas plnit’ pracovné ulohy,

pani upratovacky st pocas ditia napomocné uciteP’kam v pripade potreby,

pani upratovacky sa zucastiiuju v pripade potreby na mimoriadnych aktivitach s
detmi, mimoriadnych dnoch, na vychadzke ako sprievodnd osoba, ktora je
zamestnancom materskej $koly. Ugast’ na aktivitich im zastupca riaditela $koly pre
MS oznami vopred, poda im informéciu o organizécii aktivity,

riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi organizaciou,

chranit’ majetok organizacie pred poskodenim, stratou, znicenim, zneuzitim,
nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie,

nepritomnost’ v praci z dévodu ochorenia, alebo inych zavaznych pricin, ihned
hlasit’ zastupcovi riaditela $koly pre MS, nastup na PN hlasit’ defi vopred /ak je to
mozné/, aby sa zabezpecil riadny chod prevadzky,

opustit’ pracovisko poc¢as pracovnej doby mozno len so sthlasom nadriadené¢ho s

vyplnenou priepustkou , odchod z pracoviska si zapiSu do dochddzkovej knihy,
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1) zmeny sluzieb, alebo vymeny, si mozno uskutocnit’, len po predchddzajicom stihlase
zéastupcu riaditel’a Skoly,
m) pred nastupom na dovolenku je povinnost’ vyplnit’ dovolenkovy listok,

n) dodrzZiavat’ pravne predpisy, BOZP, vnitorné smernice.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani verejnej sluzby, a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. o

ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.4 Pravidla vzajomnych vztahov zakonnych zastupcov deti

s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami v MS

a) vytvarat’ adekvatne pracovné podmienky, tvoriva atmosféru na udrziavanie dobrych
medzil'udskych vzt'ahov, v ramci kolektivu Skoly,

b) uplatiiovat’ iniciativu ,vzdjomnu pomoc a ochotu v spolupraci s ostatnymi
zamestnancami (nezamienat’ si s prenesenim svojich povinnosti na druhych),

c) presadzovat’ toleranciu reSpektovanie a uctu voci vSetkym osobam v materskej Skole,

d) prejavovat’® otvorenost’ , konStruktivnost a asertivnost' pri rieSeni konfliktnych,
spornych situdcii, (s rodicmi, s kolegynami) snazit’" sa o taktné rieSenie, nie pred
det'mi, asertivhym spravanim predchadzat’ moznému vzniku stresovych, konfliktnych
situacii,

e) aktivne spolupracovat s rodi¢mi,

f) poskytovat’ odborné konzultacie o vychove diet’at’a, ktoré materskt Skolu navstevuje,

g) pri konzultacidch jednat® taktne, na profesiondlnej urovni v rdmci vSeobecnych zasad

spoloCenského vystupovania a komunikacie,

Konzultacie prebiehaju po ukonceni rodi¢ovskych zdruzeni, pripadne vo vopred dohodnutom

case medzi ucitel’kou a rodi¢mi. Konzulticie sa zaznamendvaju pisomne do zosita.

h) reSpektovat’ pravidla, nariadenia, prikazy zamestnavatela a priameho vediceho

/zastupkyne riaditel’a pre MS/,
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1) v stlade so vSeobecnymi pravidlami, zdkonmi a vyhlaskami platnymi v prisluSnom
roku vyuzZivat® pravo na ziskanie informécii o novych pravnych normach,
nariadeniach suvisiacich s ich pracovnou néapliou,

J) dodrziavat’ pracovnu disciplinu, reSpektovat’ kolegyne — nerusit’ pri praci,

k) dodrziavat’ organiza¢né pokyny Skolského poriadku,

1) dodrziavat’ mlCanlivost’ o skutoCnostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri vykone
prace a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat’ inym osobam po
skonceni pracovného pomeru,

m) zvySovat’ si odborné vedomosti, osvojovat’ si nové metdody a formy prace
prostrednictvom priamych rozhovorov,

n) tvorivo uplatiovat’ skusenosti v praktickej Cinnosti,

o) niest’ zodpovednost’ za nesplnenie prikazov a tloh.

Vsetci zamestnanci st povinni konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti
ustanovené zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o verejnej sluzbe a Zakonnikom prace. Okrem prav a
povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku Skoly st zamestnanci povinni podl'a pokynov
vykonavat' osobne pracu v zmysle pracovnej zmluvy a pracovnej ndplne v stanovenom

pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Nepedagogicki zamestnanci nemaji kompetenciu informovat’ ZZ o vychovnovzdelavacich

vysledkoch a zasahovat’ do vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.
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3 PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MS

Prevadzka MS, ako Skolského zariadenia, je prerokovavand a odsthlasend zriad’ovatel'om,

ktorym je Obec Bela.

3.1 Prevadzka MS

> MS je v prevadzke od 6.30 hod. do 16.30 hod.
» schadzanie deti je od 6.30 hod. do 7.00 hod.
» rozchéadzanie deti je od 14.45 hod. do 16.30 hod.

Riaditel’ §koly: Mgr. Peter Boha¢
Zastupkyiia riaditela pre MS: Mgr. Mariana BereSikova
Konzultaéné hodiny zastupkyne MS: kazdy deii od 11°° hod. do 12* hod.

Veduca Skolskej jedalne : Daniela Leskova

Prevadzku materskej Skoly mozno obmedzit’ alebo prerusit’. Pocas Skolskych prazdnin je

prevadzka materskej Skoly zabezpe¢ovand v obmedzenom prevadzkovom rezime.

V zaujme vyhoviet’ opravnenym poziadavkdm zamestnanych rodicov deti umiestnenych v
materskej Skole aj pocas Skolskych prazdnin, je mozné umiestnit’ diet'a na pobyt do materske;j
Skoly podl'a zaujmu rodica na zéklade osobitnej zavdznej prihlasky, reSpektujic
psychohygienické potreby dietata. Prevadzka materskej Skoly je zabezpeCovana, ak pocet
zavizne prihlasenych deti pocas prazdnin nie je menej ako 40 deti. Cez letné prazdniny sa
prevadzka materskej Skoly prerusi na Styri tyzdne z dovodov potreby dokladného Cistenia
priestorov materskej Skoly, dezinfekcie prostredia a hraciek, ako aj ¢erpania dovoleniek
niektorych zamestnancov. PreruSenie alebo obmedzenie prevadzky materskej Skoly cez letné
prazdniny oznami riaditel’ spravidla dva mesiace vopred. Prevadzka materskej Skoly moze
byt’ doCasne prerusena aj zo zavaznych dovodov, ktoré ohrozuju zdravie zverenych deti alebo

mozu sposobit’ zavazné Skody na majetku.
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3.2 Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie

Na predprimérne vzdelavanie v MS sa prijimaju deti podla § 59 az 59b zékona ¢&. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.
Pri prijimani deti sa musia dodrZiavat’ principy:

» rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-
vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdeldvanie
podl'a §3 pism. c¢) Skolského zakona,

» inkluzivneho vzdelavania podla §3 pism. d) Skolského zakona,

» zakazu akychkol'vek foriem diskrimindcie a obzvlast segregacie podla §3 pism. e)

skolského zakona.

Na predprimérne vzdelavanie sa prijima dieta od troch rokov veku. Vynimo¢ne mozno prijat’
dieta od dovfSenia dvoch rokov veku, pokial’ su splnené podmienky na umiestnenie dietata v
MS — materialne, priestorové, personalne a iné a dovol'uje to kapacita MS. Vtedy sa znizi

najvyssi pocet deti o jedno dieta.

Na predprimarne vzdeldvanie v MS nemozno prijat dieta mladsie ako 2 roky a to ani na
adaptacny alebo diagnosticky pobyt. V nadvéznosti na skuto¢nost’, Ze dieta od dvoch rokov
veku mozno prijat’ len vynimo&ne, MS nesmie pri prijimani uprednostnit’ deti mladsie ako tri

roky (pri¢om stale ide o deti od dvoch rokov) pred prijatim starSich deti.

Na predprimarne vzdeldvanie sa prednostne prijimaju deti, pre ktoré je plnenie
predprimarneho vzdelavania povinné, a nasledne deti, ktoré maji pravo na prijatie na

predprimarne vzdelavanie.

Pravo na prijatie na predprimarne vzdeldvanie podla platnych predpisov ma dieta, ktoré
dovrsi treti rok veku do 31. augusta prislusného kalendarneho roku (podla §3 pism. b), §59b a
§161t ods.1 skolského zdkona).
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3.2.1 Prihlaska na vzdelavanie v materskej Skole a potvrdenie o zdravotnej

sposobilosti diet’at’a

Deti sa do MS prijimaji na zaklade elektronickej prihlasky na vzdelavanie v MS, alebo
pisomnej Ziadosti ZZ pocas roka, ak je volna kapacita. Ziadost je volne dostupna na webe

skoly.

77 dietata alebo zastupca zariadenia ako prilohu k prihlaske prikladd aj potvrdenie o
zdravotnej sposobilosti diet'at’a od pediatra, ktorého sucastou je aj udaj o povinnom ockovani

diet'at’a. Prihlaska sa podava v Case od 1. méja do 31. méja.

Prihlaska podana bez tohto potvrdenia o zdravotnom stave nie je uplnd. Potvrdenie o
zdravotnej spdsobilosti nie je potvrdenim o aktudlnom zdravotnom stave dietata, ale je
potvrdenim o jeho zdravotnej sposobilosti absolvovat’ predprimarne vzdelavanie v ,,beznej*
MS alebo v $pecialnej triede ,,.beznej MS. Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti dietata na

pobyt v kolektive predklada ZZ pred prvym vstupom diet'ata do predskolského zariadenia.

Dolezitost’, a najmi potreba odborného a dosledného vyplnenia potvrdenia o zdravotnej
sposobilosti sa ukazuje najmid v pripadoch, ak ma dieta napr. epilepsiu, je lieCené na
cukrovku alebo iné zavazné ochorenie, o ktorom, ak by materska skola nebola vcas a riadne
informovand, mohlo by byt vaZne ohrozené zdravie alebo aj zivot konkrétneho diet’ata, ale aj
bezpecnost’, zdravie alebo aj Zivot inych deti, ktoré sa zOcCastiluji na predprimarnom

vzdelavani (napr. pri epileptickom zachvate alebo pri hyper -, ¢i hypoglykemickom Soku).

V pripade, Ze ZZ zdmerne neuvedie v prihlaske a lekar v doklade o zdravotnom stave diet'at’a
pripadné ochorenie alebo postihnutie dietat’a, povazuje sa to za zavazné porusenie Skolského
poriadku a moze viest’ k dodatocnému vydaniu rozhodnutia o preruseni dochadzky na dobu,
pokial’ ZZ nepredlozi vSetky potrebné lekarske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je mozné
ziskat’" dostatok informdacii a rozhodnut' o dalSom postupe. Ak ZZ pozadované doklady

neprinesie ani na pisomné upozornenie, dochddzka dietata do MS bude ukonéena.
Vyhlasenie o bezinfekénosti

Na rozdiel od potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti, ktoré ZZ predklada spolu s prihlaskou,

pisomné vyhldsenie o tom, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema
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\M,//
nariadené karanténne opatrenie podla § 24 ods. 8 zékona ¢. 355/2007 Z. z., predklada ZZ

materskej Skole az po prijati dietat’a do materske;j skoly, a to:

» pred prvym vstupom diet'ata do materskej Skoly,

» vzdy po nepritomnosti diet'ata v materskej Skole dlhsej ako pat’ kalendarnych dni.

Toto pisomné vyhldsenie sa v praxi nazyva aj ako ,,vyhlasenie o bezinfekcnosti* podla § 24

ods. 8 zdkona €. 355/2007 Z. z. nesmie byt starsie ako jeden dei.

3.2.2 Prihlaska a prijatie diet’at’a so zdravotnym znevyhodnenim a diet'at’a s

nadanim

Do MS mozno prijat’ dieta so zdravotnym znevyhodnenim a dieta s nadanim. Ak ide o dieta
so zdravotnym znevyhodnenim, k Ziadosti o prijatie dietat’a na predprimarne vzdelavanie sa
prikladéd aj vyjadrenie prisluSného zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré obsahuje navrh
podporného opatrenia, odporucenie vSeobecného lekara pre deti a dorast a na zdklade vopred
prerokovaného informovaného suhlasu ZZ alebo zéastupcu zariadenia. Ak ide o dieta s
nadanim, k ziadosti o prijatie dietata na predprimarne vzdeldvanie sa priklad4 aj vyjadrenie
prislusného zariadenia poradenstva a prevencie a na zdklade vopred prerokovaného

informovaného suhlasu ZZ alebo zastupcu zariadenia.

Pocet deti v triede mdze byt zniZzeny najviac o dve za kazdé dieta so zdravotnym
znevyhodnenim a dieta s nadanim. Maximalny pocet zaradenych deti so zdravotnym

znevyhodnenim a deti s nadanim v jednej triede st dve.

MS vzdy pred rozhodnutim o prijati dietata so zdravotnym znevyhodnenim musi zvazit, i
ma vytvorené vhodné podmienky (personélne, priestorové, materidlne atd’.) na prijatie tohoto
dietata, a ak ich nema ¢i bude schopnéd tieto podmienky dodatocne, v spolupraci so

zriad’ovatel'om, vytvorit’ po prijati takéhoto diet’at’a.

Z hladiska prijimania deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti s nadanim do materskej
Skoly su dolezité aj ustanovenia §145 ods. 1 a 2 Skolského zakona, podla ktorych prava
ustanovené Skolskym zdkonom sa zarucuju rovnako kazdému dietatu v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorsich predpisov.
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Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich zo Skolského zakona musi byt v stilade s dobrymi

mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého diet’at’a.

V suvislosti s prijimanim deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti s nadanim MS okrem
ukonov v spravnom konani méze spolu s rozhodnutim poskytnut ZZ v pisomnej podobe

informéciu o tom, Ze s povinni:

» dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

» informovat’ matersku Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti diet'ata, jeho zdravotnych
problémoch alebo o inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania dietat’a (§144 ods. 7 pism. b) a d) Skolského zdkona),

» vykonom prav zaleneného dietata so zdravotnym znevyhodnenim nemoézu byt

obmedzené prava ostatnych deti, ktoré st i€astnikom vychovy a vzdelavania.

Dolezité¢ je upozornit ZZ na to, ze ak nebudi materski Skolu informovat o zmenach
zdravotnej spoOsobilosti dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo o inych zdvaznych
skutoCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania dietata, v

pripade, ak na to bude dovod, mdze byt’ v spravnom konani vydané rozhodnutie:

» preruSeni dochadzky dietata do materskej skoly z podnetu materskej skoly, ak nejde
o PPV,

» o pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdeldvania, ak nejde o PPV z dovodu, ze
materska Skola nie je schopnd, vzhl'adom na svoje podmienky (personalne, priestorové
ale napr. aj materidlno-technické), poskytnat’ dietatu vychovu a vzdeldvanie
primerant druhu a stupiiu jeho zdravotného znevyhodnenia,

» mat’ ulozeni komunikaciu so ZZ zaznamenanu pisomne a riadne evidovani v

osobnom spise diet’at’a.

MS pred prijatim dietata so zdravotnym znevyhodnenim a dietata s nadanim do Skoly so
vzdelavacim programom pre deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo so vzdelavacim
programom zameranym na prisluSné nadanie pouci zédkonného zastupcu alebo zastupcu

zariadenia o vSetkych moznostiach vzdelavania jeho diet’at’a.

Ak skola vzdelava deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vytvara pre ne

podmienky na zéklade odporuc¢ani CPP prostrednictvom :
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a) individuélneho vzdelavacieho programu,

b) vzdelavacich programov pre deti so zdravotnym znevyhodnenim,
¢) vzdelavacich programov zameranych na prislu§né nadanie,

d) poskytovania podpornych opatreni.

MS bude poskytovat podporné opatrenia v sulade s platnou legislativou, so $kolskym

zédkonom §145 a, §145 b.
Podporné opatrenia

St opatrenia poskytované Skolou alebo Skolskym zariadenim potrebné na to, aby sa dieta
mohlo plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania. Zdmerom postupného zavadzania
podpornych opatreni je plnohodnotné zapajanie deti do vychovy a vzdelavania a rozvijanie
ich vedomosti, zrucnosti a schopnosti. Niektoré opatrenia moze odporucit’ aj triedna ucitel’ka.

O poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdeldvani mdze poziadat’ aj ZZ.

Pred prijatim bude urcena forma vychovy a vzdelavania (celodennd, poldennd, niekolko
hodin, niekol’ko dni v tyzdni, s i€ast’ou zakonné¢ho zastupcu na vychove a vzdelavani) podla

druhu zdravotného znevyhodnenia.

Podla § 37 ods. 1 zadkona ¢. 321/2025: ,Materskd Skola, materska Skola pre deti so

zdravotnym znevyhodnenim alebo materska Skola pre deti s nadanim rozhoduje o
a) prijati,

b) prijati s ur¢enim adaptacného pobytu alebo diagnostického pobytu,

¢) prijati prestupom,

d) prijati prestupom s uréenim adaptacného pobytu alebo diagnostického pobytu,
e) preruseni dochadzky do Skoly, ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie,

f) oslobodeni od povinnosti dochadzat’ do skoly dietat’a, ktorému zdravotny stav neumoziuje

vzdelavat’ sa, ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie,
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g) oslobodeni od povinnosti dochadzat” do Skoly a povoleni individudlneho vzdelavania, ak

ide o povinné predprimarne vzdelavanie,

h) povoleni vzdeldvania v Skole mimo tUzemia Slovenskej republiky, ak ide o povinné

predprimarne vzdelavanie,

1) povoleni vzdeldvania v Skole zriadenej inym Staitom na tzemi Slovenskej republiky so
sthlasom zastupitel'ského uradu prislusného Statu, ak ide o povinné predprimarne

vzdelavanie,

j) povoleni individudlneho vzdelavania v zahrani¢i, ak ide o povinné predprimarne

vzdelavanie,
k) povoleni vzdelavania v Eurdpskych Skolach, ak ide o povinné predprimérne vzdelavanie,
1) pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania,

m) predCasnom skonceni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o povinné predprimarne

vzdelavanie.

Pri rozhodovani o vSetkych veciach podla § 37 ods. 1 zadkona €. 321/2025 Z. z. materska
Skola postupuje podl'a Spravneho poriadku.

3.2.3 Podavanie prihlasok

MS po dohode so zriad’ovatelom uréi termin podavania prihlagky na vzdelavanie v materskej
Skole na nasledujuci Skolsky rok a podmienky na prijatie zverejni na verejne pristupnom
mieste alebo na webovom sidle materskej Skoly. Dieta mozno podla kapacitnych moZznosti

materskej Skoly prijat’ na predprimarne vzdelavanie aj v priebehu skolského roka.

Prihlaska na vzdelavanie v materskej Skole sa podava od 1. aprila do 31. maja. Tento termin
mozeme oznacit’ aj ako ,,hlavny termin®. Dieta mozno podla kapacitnych moznosti materskej

Skoly prijat’ na predprimarne vzdelavanie aj v priebehu skolského roka.
Podavanie prihlasky v ,,hlavnom termine*

O prijati dietata na zaklade elektronickej prihlaSky v ,,hlavnom* termine rozhodne materska

Skola v termine, ktory ur¢i a na svojom webovom sidle zverejni ministerstvo Skolstva.
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Zoznam uchadzacov zverejni na verejne pristupnom mieste materskej Skoly a na webovom
sidle materskej Skoly. Ak bol uchadza¢ prijaty, informacia o prijati v tomto zozname sa
povazuje za rozhodnutie o prijati a defi zverejnenia zoznamu sa povazuje za den dorucenia

rozhodnutia o prijati.

Ak ZZ o to poziada, materska Skola vyhotovi rozhodnutie o prijati v pisomnej forme a bez
zbyto¢ného odkladu ho odoSle ZZ. Neprijatému uchadzacovi materska Skola odosle

rozhodnutie o neprijati do piatich pracovnych dni od jeho vydania.
Podavanie prihlasky pocas Skolského roka

Prihlasku, ako aj Ziadost’ o prijatie prestupom, mdze ZZ podat’ aj pocas Skolského roka. Ak

poda prihlaSku alebo Ziadost o prijatie prestupom, podéava ju:

osobne,
postou alebo kuriérom na adresu materskej Skoly,

prostrednictvom elektronickej schranky spojenej Skoly ,

YV V V V

e-mailom (odoslanim podpisaného naskenovaného formulara).

Na podavanie prihlasky pocas Skolského roka, ani na podavanie ziadosti o prijatie prestupom

sa nevzt'ahuje postup uvedeny v hlavnom termine.

Ziadna materska $kola zapisand v registri (bez ohladu na jej zriadovatela), nemdze
odmietnut’ prevziat’ od ZZ prihlasku alebo ziadost o prijatie prestupom, a to ani v pripade, ak
vie, Ze nema vol'nu kapacitu. Kazdé podanie predstavuje prvy tkon v sprdvnom konani a

materska Skola je povinnd o niom riadne rozhodnut’ (t. j. vydat rozhodnutie).

Ak materskd Skola z kapacitnych dévodov nemoze prijat vSetky deti, ktorych zakonni
zastupcovia o prijatie do materskej Skoly Zziadaju, materska Skola vydd rozhodnutie o

neprijati7) do materskej Skoly podl'a § 37 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 321/2025 Z. z.

Ziadost’ podpisuju obaja zakonni zastupcovia, v pripade jedného zakonného zastupcu — iba

jeden.
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Podpis oboch ZZ dietat’a sa nevyZzaduje ak:

» jednému z rodicov bol obmedzeny alebo pozastaveny vykon rodiCovskych prav a
povinnosti vo veciach vychovy a vzdelavania diet’at’a,

» ak jeden z rodi¢ov bol pozbaveny vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti vo veciach
vychovy a vzdelavania dietata, alebo ak spodsobilost’ jedného z rodiCov na pravne
ukony bola obmedzena (spdsob preukazania uvedenej skutocnosti ani doklad, ktorym
sa tato skutocnost’ preukazuje, Skolsky zdkon neustanovuje, tito skuto¢nost’ je mozné
preukazat’ napriklad neoverenou kopiou rozhodnutia sudu),

» jeden z rodi¢ov nie je schopny zo zdravotnych dovodov podpisat’ (spdsob preukazania
uvedenej skuto¢nosti ani doklad, ktorym sa tato skuto¢nost’ preukazuje, Skolsky zadkon
neustanovuje, tuto skuto¢nost’ je mozné preukdzat napriklad potvrdenim od
vSeobecného lekara, ktoré nie je schopny sa podpisat),

» vec neznesie odklad, zadovazenie suhlasu druhého rodica je spojené s tazko
prekonatelnou prekdzkou a je to v najlepSom zaujme dietata (sposob preukdzania
uvedenej skuto¢nosti ani doklad, ktorym sa tato skuto¢nost’ preukazuje, skolsky zakon

neustanovuje, tato skuto¢nost’ je mozné preukazat’ napriklad pisomnym vyhlasenim.

Zakonni zastupcovia sa mozu dohodnut’, ze ziadost' podpisuje iba jeden a rozhodnutie sa

doru¢i iba jednému z nich, ak doru¢ia/predlozia MS pisomné vyhlasenie o tejto skutoénosti.

Ak by MS dodato¢ne zistila, Ze Ziadost' o prijatie dietata podala osoba, ktora na to nema
opravnenie, bezodkladne vykona ndpravu a poziada ZZ, ktorému je dieta zverené do vylucnej

osobnej starostlivosti, o podpisanie Ziadosti o prijatic do MS.
3.2.4 Podmienky prijimania

Na predprimérne vzdeldvanie sa prednostne prijimaju deti, pre ktoré je plnenie
predprimarneho vzdelavania povinné (to plati, aj ak ide o deti umiestnené v zariadeni, napr. v
centre pre deti a rodiny, na zdklade rozhodnutia sudu), nasledne deti, ktoré maju pravo na
prijatie na predprimarne vzdelavanie, vynimocne sa prijimaju deti od dovifSenia dvoch rokov

veku.

Na predprimarne vzdelavanie do materskej Skoly sa spravidla prijima dieta od troch rokov
jeho veku. Dieta sa do MS prijima na celodennti alebo poldennt vychovu a vzdelavanie v

zavislosti od Ziadosti zdkonného zastupcu dietat’a.
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Ak je dieta prijaté na celodennii vychovu a vzdeldvanie, mdZe sa tito forma vychovy a
vzdelavania zmenit’ na poldennt, po dohovore so ZZ. O zmene formy vychovy a vzdelavania,
z hl'adiska organizacie, sa urobi zdznam v osobnom spise dietata. O zmene formy vychovy a

vzdelavania rozhoduje MS.

Podla § 59a ods. 2 8kolského zékona je MS zriadend obcou povinna prednostne prijat’ na

predprimarne vzdelavanie v nasledujiicom poradi:

» deti s trvalym pobytom v prislusnom verejnom skolskom obvode,
» deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sidu v zariadeni, ktorého sidlo sa nachadza v
prislusnom verejnom skolskom obvode,

» deti s obvyklym pobytom v prisluSnom verejnom skolskom obvode.

Okrem tychto podmienok, podla § 59 ods. 2 skolského zakona, MS uréi ostatné podmienky
prijimania po dohode so zriad’ovatel'om a zverejni ich na verejne pristupnom mieste alebo na

webovom sidle materskej Skoly.

Predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa mdze uskutociovat’ so sthlasom MS aj s
priamou ucastou ZZ alebo nimi splnomocnenej osoby na vychove a vzdelavani podla §28

0ds.16 skolského zakona.

3.2.5 Prijatie prestupom

V priebehu predprimarneho vzdeldvania moze diet'a na zéklade pisomnej Ziadosti zdkonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia prestipit’ do inej materskej Skoly. O prestupe dietata
rozhoduje rozhodnutim o prijati dietata prestupom MS, do ktorej poziadal o prijatie dietata
prestupom ZZ alebo zéastupca zariadenia. Prijatie prestupom sa vztahuje na vSetky deti bez
vynimky, teda aj na deti, pre ktoré je predprimédrne vzdelavanie povinné. Rozhodnutie o

prijati dietat’a prestupom nie je rozhodnutim o prijati dietat’a.

Ak MS prijme dieta prestupom, je povinna zaslat’ képiu rozhodnutia o prijati dietata
prestupom MS, z ktorej diet’a prestupuje. MS, z ktorej diet’a prestupuje, je povinna do 15 dni
od doruéenia képie rozhodnutia zaslat MS, do ktorej bolo dieta prijaté prestupom, kopiu
osobné¢ho spisu dietata a tito zmenu nahlésit do Centralneho registra deti (d’alej len

,centralny register).
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K Ziadosti o prijatie dietat’a prestupom ZZ nepredkladd potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti

diet'at’a; toto potvrdenie je sucast’ou fotokdpie osobného spisu diet’at’a prijatého prestupom.

Ak sa prestupom prijima dieta so zdravotnym znevyhodnenim, k Ziadosti o prijatie dietata
prestupom ZZ neprikladd vyjadrenie prislusSného zariadenia poradenstva a prevencie a
odporucenie vSeobecného lekara pre deti a dorast. Su sucastou fotokopie osobného spisu

dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim prijatého prestupom.

Ak sa prestupom prijima dieta s nadanim, k ziadosti o prijatie dietata prestupom ZZ
neprikladd vyjadrenie prislusného zariadenia poradenstva a prevencie. Toto vyjadrenie je

sucastou fotokdpie osobného spisu dietat’a s nadanim prijatého prestupom.

3.2.6 Adaptacny alebo diagnosticky pobyt diet’at’a v materskej Skole

Materskd Skola vo vztahu k adaptacnému alebo diagnostickému pobytu moéze vydat
rozhodnutie o prijati s urCenim adaptacného pobytu alebo diagnostického pobytu. To plati, aj

ak ide o rozhodnutie o prijati prestupom.
Adaptac¢ny pobyt

Z dovodu l'ahSej adaptacie, za predpokladu, ze by diet'a mohlo mat’ problémy s podmienkami
predprimarneho vzdeldvania, mozno pri prijati urcit’ dietat'u adaptacny pobyt, v ktorom ZZ
privadza dieta do MS postupne na jednu a najviac na $tyri hodiny denne, nesmie byt viak
dlhsi ako tri mesiace. To plati aj ak diet'a nema urceny adapta¢ny proces, no po urcitom case
sa ukaze, e nie je schopné zvladat’ prechod z domova do MS. Vtedy moze MS dodatoéne
dohodntuit’ so ZZ na urcity ¢as (niekol’ko dni, tyzden, dva tyzdne atd’.) dochadzku diet’at’a tak,
aby sa ul'ah¢ila adaptéacia dietata na nové prostredie. O tejto skutocnosti sa urobi zdznam v

osobnom spise dietat’a.

Pri zniZenej adaptadnej schopnosti dietata moze MS rozhodnut’ o preruseni jeho dochadzky
do MS na dohodnuty &as, po prerokovani so ZZ dietat’a, ak nejde o PPV. Ingtitat ,,prediZenia®
ani ,,skratenia“ adaptacného pobytu podl'a pravnych predpisov neexistuje. Predpokladom
uspesného zvladnutia adaptaéného pobytu je spolupraca ZZ s pedagogickymi a odbornymi

zamestnancami.
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Doba denného pobytu dietata, pre ktoré je predprimdrne vzdeldvanie povinné, pocas
adaptacného pobytu, je minimalne Styri hodiny, ale moze to byt aj viac. Zalezi to od

uspesnosti a rychlosti adaptacie diet’at’a na prostredie materskej skoly.
Diagnosticky pobyt

Ak sa $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby dietata (SVVP) prejavia po jeho prijati do
MS, zmeni sa rozhodnutie o prijati do MS na rozhodnutie na diagnosticky pobyt zamerany na
diagnostikovanie dietata. Pocas jeho trvania sa v zariadeni poradenstva a prevencie vykondva
diagnostikovanie Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb dietat’a na ucel rozhodnutia o
d’alSej forme vzdeldvania. Po predlozeni vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie a pisomnej Ziadosti ZZ o zmenu formy vzdeldvania, moZze dieta
navitevovat' MS ako dieta so SVVP. Ak ZZ pozadované doklady neprinesie ani na pisomné

upozornenie, dochadzka do MS bude ukonéena, ak nejde o PPV.

Cielom diagnostického pobytu je, aby sa zistilo, ¢i sa u konkrétneho dietata bude moct
vychova a vzdelavanie uskutoctiovat’ inkluzivne v beznej triede, alebo ako vychova a
vzdelavanie v triede pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, resp. v materskej Skole pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim. Diagnosticky pobyt dietat’a v ,,beznej* materskej Skole podl'a
§ 59 ods. 8 3kolského zidkona nesmie byt dlh§i ako tri mesiace. Inititit ,,predizenia® ani

,»skratenia® diagnostického pobytu podl'a pravnych predpisov neexistuje.
3.2.7 Zaradenie deti v MS

Do triedy materskej Skoly zarad’uje riaditel materskej Skoly (d’alej len ,riaditel*) po
predchadzajucom prerokovani pedagogickou radou deti rovnakého veku alebo deti
rozdielneho veku podl'a §1 ods.1 vyhlasky o materskej Skole. O zaradeni deti do jednotlivych
tried je ZZ informovany oznamom vo vchode budovy najneskor v prvy den Skolského roka.
Deti sa do jednotlivych tried zarad’uju podla veku dietata a podla kapacity
jednotlivych tried.

Preradenie dietata v priebehu Skolského roka do inej triedy je mozné po prerokovani so ZZ
dietata a s jeho sthlasom. V defl nastupu dietata do materskej Skoly rodi¢ia odovzdaji
informovany sthlas, plnomocenstvo na prevzatie dietat’a z materskej Skoly, cestné vyhlasenie
pre zber udajov, vyhlasenie zakonného zastupcu dietata o bezinfek¢nosti dietata a zapisny

listok na stravu.
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3.2.8 Forma vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie, poldenna aj celodennd, sa v materskych Skolach uskuto¢niuje dennou
formou. Denna forma vychovy a vzdeldvania sa moze uskuto¢iiovat’ aj ako diStancna, pre deti

pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné:

a) v celom rozsahu vzdeldvania zabezpeCovaného materskou Skolou pre deti, ak sa vyhlasi

vynimo¢ny stav, nidzovy stav alebo mimoriadna situdcia,

b) v rozsahu podla rozhodnutia riaditel’a Skoly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej osoby

v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu pre vsetkych ziakov;

¢) v rozsahu podl'a rozhodnutia MS pre deti, pre ktoré je predpriméarne vzdelavanie povinné,
ak kvoli zdravotnému stavu alebo z inych zavaznych dovodov (napr.: rodinné dovody,
ohrozovanie bezpe€nosti a zdravia inych deti, ktoré st G€astnikmi vychovy a vzdelavania),
nemoézu plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie formou pravidelného denného dochédzania,
najdlhsie podas troch po sebe idicich mesiacov, (v sulade s dodatkom ¢.2 k SVP pre

predprimarne vzdelavanie v MS)

d) v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak jeden mesiac, z ddvodov podl'a § 150a ods.

2 Skolského zakona.

Povinné predpriméarne vzdelavanie dieta plni formou pravidelného denného dochadzania v
pracovnych dioch v rozsahu najmenej Styri hodiny denne, okrem €asu Skolskych prazdnin.
Dieta so zdravotnym znevyhodnenim moéze plnit povinné predprimarne vzdelavanie

v rozsahu menej ako Styri hodiny denne za podmienok ustanovenych zékonom.
3.2.9 Vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim

Deti so zdravotnym znevyhodnenim sa zaraduji do ,,beznych* tried alebo do samostatnych
tried pre deti so zdravotnym znevyhodnenim. Do samostatnych tried pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim nie je mozné zaradit’ deti vylu¢ne z dovodu, ze jeho Specidlne vychovno-

vzdelavacie potreby vyplyvaju vyluéne z jeho vyvinu v socidlne znevyhodnujiicom prostredi.

O zaradeni dietata so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne materskd Skola na zaklade
odporucania pediatra a zariadenia poradenstva a prevencie a na ziklade vopred

prerokovaného informovaného suhlasu zakonného zastupcu.
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O zaradeni dietata s nadanim rozhodne materskd Skola na zdklade odporucania zariadenia
poradenstva a prevencie a na zaklade vopred prerokovaného informovaného suhlasu

zakonného zastupcu.

Prava ustanovené Skolskym zakonom sa zarucuji rovnako kazdému dietatu v sulade so
zasadou rovnakého zaobchddzania vo vzdeldavani ustanovenou osobitnym predpisom podla
zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni

neskorSich predpisov.

Materska skola pred svojim rozhodnutim o prijati dietata so zdravotnym znevyhodnenim
musi zvazit, ¢i na prijatie takéhoto dietata ma alebo nema vytvorené¢ vhodné podmienky
(personalne, priestorové, materialne...), resp. ¢i ich bude schopna po prijati dietata dodatocne

vytvorit.

V suvislosti s detmi so zdravotnym znevyhodnenim a det'mi s nadanim je potrebné zdoraznit’
aj ustanovenie § 28 ods. 13 8kolského zakona: ,,Ak MS alebo prislusné zariadenie
poradenstva a prevencie zisti, ze vzdeldvanie dietata so zdravotnym znevyhodnenim alebo
dietata s nadanim nie je na prospech tomuto dietatu, navrhne po pisomnom suhlase
zriad'ovatel'a materskej Skoly a pisomnom suhlase prislusného zariadenia poradenstva a
prevencie zdkonnému zastupcovi iny spdsob vzdelavania dietata. Ak zdkonny zastupca
nesuhlasi so zmenou spdsobu vzdelavania svojho diet'ata, o jeho d’alSom vzdeldvani rozhodne

sud.
3.3 Povinné predprimarne vzdelavanie - PPV

Povinné predprimarne vzdelavanie v materskej Skole trva jeden Skolsky rok okrem pripadu
uvedeného v § 28a ods. 3 skolského zdkona. Plnit’ PPV musi kazd¢ diet’a s trvalym pobytom v
SR, ktoré do 31. augusta (vratane) ktory predchadza zaciatku Skolského roka, od ktorého bude

dieta plnit’ povinnu $kolskt dochadzku v zékladnej Skole: :

» dovrsi pat’ rokov veku, t. j. dieta podla § 28a ods. 1 Skolského zakona,
» dovrsi piat rokov veku a povinné predprimarne vzdelivanie plni osobitnou

formou , t. j. diet’a podl'a § 23 Skolského zakona,
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> dovrsi Sest’ rokov veku, ale nedosiahlo Skolsku sposobilost’, t. j. dieta podl'a §.W-28a
ods. 3 Skolského zakona — toto dieta bude pokracovat v plneni povinného
predpriméarneho vzdeldvania este jeden Skolsky rok a to aj osobitnou formou podla §
23 skolského zakona,

» dovrsi piat’ rokov veku, ale zo zdravotnych dévodov je oslobodené od povinnosti
dochadzat’ do materskej Skoly, lebo mu jeho zdravotny stav neumoZiuje

vzdelavat’ sa, t. j. dieta podl'a § 28a ods. 5 Skolského zakona.

PPV plni dieta v MS vo verejnom $kolskom obvode, ak ZZ pre dieta nevyberie inii MS.
Dieta méze plnit’ PPV aj v inej MS, ak ho riaditel’ tejto $koly prijme na PPV. MS zriadena
obcou je povinnd prednostne prijat’ na PPV deti s trvalym pobytom v prislusnom $kolskom
obvode, deti umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu, ktorého sidlo sa nachadza
v prislusSnom verejnom Skolskom obvode a deti s obvyklym pobytom v prisluSnom verejnom

skolskom obvode.

PPV plni dieta formou pravidelného denného dochadzania v pracovnych diioch v rozsahu
najmenej Styri hodiny denne, okrem ¢asu Skolskych prazdnin, tym nie je dotknuté pravo
tohto dietata zucastiiovat’ sa na predprimarnom vzdelavani aj v Case Skolskych prazdnin.
Povinne musi za¢at’ absolvovat’ predprimarne vzdelavanie v MS kazdé diet’a, ktoré dosiahlo
pat rokov veku do 31. augusta, ktory predchadza zaciatku Skolského roka, v ktorom dieta

bude plnit’ PPV.

Diet’a, ktoré navitevuje MS pred dovi$enim veku, od ktorého je predpriméarne vzdelavanie
povinné, pokraduje v PPV v prislusnej MS. Ak sa ZZ dietata, pre ktoré je predprimarne
vzdelavanie povinné, rozhodne, Ze dieta prihlasi na PPV do inej MS, ako je ta, ktora

navstevovalo pred za¢iatkom PPV, poziada o prijatie prestupom MS, pre ktora sa rozhodol.

77 dietata je povinny dbat o riadne plnenie spominanej dennej dochadzky dietata. Je
povinny podla § 144 ods. 9 $kolského zakona oznamit’ MS bez zbytoéného odkladu pri¢inu

jeho nepritomnosti.

Za dovod ospravedlnitelnej nepritomnosti dietata sa uznava podla § 144 ods. 9 skolského

zékona:

» choroba,
» lekarom nariadeny zdkaz dochadzky do Skoly
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rekonvalescencia ¢i vyzdvihnutie dietata z MS pri priznakoch ochorenia pocas dna,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky,

nahle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,

YV V V V

mimoriadne udalosti v rodine, v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo

vynimo¢ného stavu.

ZZ je povinny ospravedlnit’ akukol'vek nepritomnost’ dietat’a pri¢om nepritomnost’ dlhsiu ako

7 vyucovacich dni musi ospravedlnit’ potvrdenim od lekéra .

Ak dieta nie je pritomné v MS menej ako 7 vyucovacich dni z inych dovodov, napr. ze travi
¢as so starou mamou, ide na dovolenku s rodi¢mi, ma preruSeni dochadzku... je tato

skuto€nost’ mozna na zaklade pisomného ospravedlnenia zdkonného zéastupcu.

Dochadzka dietata, ktoré plni PPV musi byt pravidelna, zneuzivanie ospravedlnovania
nepritomnosti dietata ZZ nebude tolerované. V pripade opakovaného ospravedlnovania
nepritomnosti sa toto bude riesit’ v sulade s platnym pravnym predpisom. V ¢ase mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu moze minister Skolstva, vedy, vyskumu
asportu a RUVZ wupravit predkladanie pozadovanych potvrdeni podla aktualnej

epidemiologickej situacie .

V pripade prerusenia prevadzky Skoly na zaklade =zlej epidemiologickej situacie bude
plnenie PPV zabezpeCované triednymi ucitelmi formou e —mailu, posielanim aktivit a

pracovnymi listami.

Nesplnenie povinnosti zdkonného zastupcu prihlasit’ dieta na plnenie PPV a tiez
neospravedlnené vynechdvanie predprimarneho vzdeldvania sa povazuje za nedbanie o
riadne plnenie PPV, ktoré moéze vyustit do uplatnenia institutu ,,0sobitného prijemcu
rodinnych pridavkov*. Ak ZZ nebude dbat o riadne plnenie PPV, MS ma podl'a § 5 ods. 15
zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. povinnost’ oznamit’ obci (v ktorej ma diet’a trvaly pobyt) a Uradu
prace, socialnych veci a rodiny podla miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
opravnenej osoby (zakonného zastupcu dietat’a) konkrétne pripady, ked’ ZZ dietata nedba o

riadne plnenie PPV.

Dieta méZe plnit’ PPV aj mimo obce, v ktorej ma trvaly pobyt, na zaklade rozhodnutia MS,

do ktorej sa hlasi, samozrejme len za predpokladu, Ze v danej MS je vol'na kapacita.
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M,

Ak ide o dieta, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné a toto dieta nema v Slovenskej
republike trvaly pobyt, podl'a § 59a ods. 4 §kolského zakona plni PPV v MS, ktor(i mu uréi
okresny urad v sidle kraja (odbor Skolstva), a odporica sa po predchadzajucej komunikacii s

riaditelom dotknutej MS.
3.3.1 Diet’a pokracujuce v plneni PPV

Ak dieta po dovieni iesteho roka veku nedosiahne $kolska spdsobilost, MS podla §37 osd.

1 pism. I) zdkona ¢. 321/2025 Z.z. rozhodne o pokracovani plnenia PPV.

Pri rozhodovani o pokra¢ovani PPV nema MS kompetenciu rozhodniit’ sama. Podkladom pre
rozhodnutie, vo veci pokracovania plnenia PPV je vzdy predlozenie podla §28a ods.3

skolského zakona:

» pisomného suhlasu prislusného zariadenia poradenstva a prevencie,
» pisomného suhlasu v§eobecného lekara pre deti a dorast

> informovaného sthlas ZZ

Rozhodnutie o pokratovani plnenia PPV MS vydd bezodkladne po predlozeni hore
uvedenych dokladov auvedeni skuto¢nost zaznamena aj v osobnom spise dietata.

Rozhodnutie o pokracovani plnenia PPV sa vydava len jeden-krat.

Ak pojde o dieta, ktoré uz plni povinné predprimdrne vzdelavanie a ma pokracovat’ v PPV a
zakonny zastupca poziada o jeho prijatie prestupom do inej materskej Skoly, takéto diet’a musi
byt prijaté na zéklade Ziadosti o prijatie prestupom. Zakonny zéastupca novej materskej skole

predlozi:

» pisomny suhlas prislusného zariadenia poradenstva a prevencie,
» pisomny suhlas pediatra,

» informovany suhlas zdkonného zastupcu.
Materska skola, vyda dve rozhodnutia:

» rozhodnutie o prijati dietata prestupom/prijati prestupom s urc¢enim adaptacného alebo
diagnostického pobytu, (podl'a § 37 ods. 1 pism. c) alebo d) zdkona ¢. 321/2025 Z. z.),
» rozhodnutie o pokracovani povinného predprimarneho vzdelavania podla § 37 ods. 1

pism. 1) zadkona ¢. 321/2025 Z. z.
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Uvedent skuto¢nost’ zaznamena v osobnom spise dietat’a.

Ak pojde o dieta, ktoré uZ ma vydané rozhodnutie o pokraovani plnenia povinného
predprimarneho vzdelania a zdkonny zastupca poziada o jeho prijatie prestupom do inej
materskej Skoly, v takomto pripade, materska Skola rozhodnutie o pokracovani plnenia
povinného predprimarneho vzdeldvania opédtovne nevydava. SkutoCnost’ sa zaznamend v

osobnom spise dietat’a.

Kazdé dieta, ktoré po pokracovani plnenia PPV nedosiahlo Skolskil spdsobilost’, zacne
najneskor 1. septembra, ktory nasleduje po dni, v ktorom diet’a dovfSilo siedmy rok veku,

plnit’ Skolsku dochadzku v zékladnej Skole.

PPV ziska diet’a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho odboru vzdelavania v MS.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je: Osvedcenie o absolvovani PPV (vydané na tlacive

schvalenom ministerstvom Skolstva).
3.3.2  Osobitny spésob plnenia PPV
Formy osobitného sposobu plnenia PPV podla § 23 Skolského zdkona st:

a) individudlne vzdelavanie, ktoré sa uskutociiuje bez pravidelnej ucasti na vzdelavani v
Skole,

b) vzdelavanie v Skoldch mimo uzemia Slovenskej republiky,

c) vzdelavanie v Skolach zriadenych inym Statom na uzemi Slovenskej republiky so
sthlasom zastupitel’ského tradu iného Statu, ak zastupitel'sky trad iného Statu oznamil
ministerstvu Skolstva, ze vydal suhlas na zriadenie Skoly, ktord sa nezapisuje do
registra $kol,

d) vzdelavanie v Skolach, v ktorych sa uskuto¢fiuje vychova a vzdeldvanie podla
medzindrodnych programov na zaklade suhlasu ministerstva Skolstva,

e) individuélne vzdelavanie v zahranici,

f) vzdelavanie v Europskych Skolach podla Dohovoru, ktorym sa definuje Statut
Europskych $kol (ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €.

597/2004 Z. 2.).
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Materska Skola:

» ziskava na dieta normativne financné prostriedky aj prispevok na edukacné
publikacie,

» moze poskytnut’ dietat'u pracovné zosity s certifikditom do bezplatného uzivania,

» nevypracuva pre diet'a individualny vzdelavaci program,

» na konci Skolského vyucovania tomuto dietatu vydava osvedCenie o ziskani

predprimarneho vzdelania.

Osobitny sposob plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania podla § 23 pism. e) a g)
Skolského zdkona materska Skola povoluje na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu diet'at’a
po jeho riadnom prijati do materskej Skoly zapisanej v registri $kol; tato materska Skola je pre

diet’a kmenovou.

Kmenova materska skola povol'uje plnenie povinného predprimarneho vzdelavania osobitnym

sposobom podl'a § 23 pism. e) a g) Skolského zdkona rozhodnutim o:

» povoleni individudlneho vzdeldvania v zahrani¢i, ak ide o povinné predprimarne
vzdelavanie (§ 37 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 321/2025 Z. z.) alebo,
» povoleni vzdelavania v Eurdpskych S$kolach, ak ide o povinné predprimarne

vzdeldvanie (§ 37 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 321/2025 Z. z.).

S ucinnost'ou od 1. januéara 2026 sa v § 28 ods. 15 skolského zakona upravuje spdsob plnenia
predprimdrneho vzdeldvania v pripadoch, ak dieta, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie
povinné (vratane dietat’a pokracujiceho v plneni povinného predprimarneho vzdelavania) ak
je rozhodnutim sudu zverené do striedavej osobnej starostlivosti oboch rodic¢ov v Slovenske;j

republike a v zahranici.

Diet’at'u, ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie (alebo pokracuje v plneni povinného

predprimarneho vzdeldvania) striedavo v Skole v Slovenskej republike a v §kole v zahrani¢i:

» Cas dochadzky do skoly v zahrani¢i Skola v Slovenskej republike neeviduje ako
nepritomnost’ diet’at’a,
» skola v Slovenskej republike vydava osvedcenie o ziskani predprimarneho vzdelania

samostatne.
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Zakonny zastupca takéhoto dietat’a predklada kazdé dva mesiace MS v Slovenskej republike
doklad s uvedenim nazvu a adresy Skoly, ktory potvrdzuje, Zze diet'a navstevovalo prislusnti
Skolu v zahranici; ak obdobie dochadzky do Skoly v zahrani¢i trvd podla rozhodnutia sidu

dlhSie ako dva mesiace, tento doklad predkladd zdkonny zastupca vzdy po skonceni tohto
obdobia.

3.3.3 Vzdelavanie v §kolach mimo uzemia Slovenskej republiky a vzdeldvanie v
Skolach zriadenych inym Statom na uzemi Slovenskej republiky so siuhlasom
zastupitel’ského uradu iného Statu, ak zastupitel’sky arad iného §tatu oznamil
ministerstvu §kolstva, Ze vydal sihlas na zriadenie Skoly, ktora sa nezapisuje do

registra $kol

O povoleni osobitného spésobu plnenia PPV rozhoduje MS na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu diet'ata po jeho riadnom prijati na predprimarne vzdelavanie do spadove;j
alebo do inej MS, ktort pre svoje diet’a vybral zakonny zastupca (§23 pism. b) a c) skolského

zékona).
V ziadosti zékonny zastupca uvedie:

a) meno, priezvisko a bydlisko diet’at’a,

b) rodné ¢islo diet’at’a,

c¢) adresu bydliska v zahrani¢i,

d) ndzov a adresu Skoly, ktorti bude dieta v zahranici navstevovat’, ak je vopred znama,
alebo nazov a adresu Skoly zriadenej inym Stdtom na Gzemi Slovenskej republiky,

ktoru bude diet’a navstevovat’.

Ak pojde o vzdelavanie podla § 23 pism. b) Skolského zdkona (vzdelavanie v Skolach mimo
uzemia Slovenskej republiky), zakonny zastupca dietata do 30 dni po prichode dietata do
krajiny pobytu predlozi spadovej alebo do inej MS, ktorti pre svoje dieta vybral zakonny
zastupca, doklad s uvedenim nazvu a adresy Skoly, ktory potvrdzuje, ze dieta navstevuje

prislusnu skolu.

Materska Skola povoluje plnenie povinného predprimarneho vzdeldvania osobitnym

sposobom podla § 23 pism. b) a ¢) Skolského zédkona rozhodnutim o:
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» povoleni vzdelavania v skole mimo tzemia Slovenskej republiky, ak ide o pO\”iinné
predprimarne vzdelavanie (§ 37 ods. 1 pism. h) zékona ¢. 321/2025 Z. z.),

» povoleni vzdelavania v Skole zriadenej inym $tatom na Gizemi Slovenskej republiky so
sthlasom zastupitel'ského uradu prislusného S$tatu, ak ide o povinné predprimarne

vzdelavanie (§ 37 ods. 1 pism. 1) zdkona €. 321/2025 Z. z.).

3.3.4Individualne vzdelavanie diet’at’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie

povinné

Dieta pri plneni PPV formou individudlneho vzdelavania neprestdva byt dietatom kmenove;j
MS. Podla § 28b ods. 2 $kolského zakona, formou individualneho vzdelavania méze PPV

plnit’ diet’a, ktorého:

> zdravotny stav mu neumoziiuje plnit’ PPV v kmefiovej MS (nejde ale o diet’a podla §
28a ods. 6 skolského zakona),
> ZZ o to poziada MS.

Kazdé dieta, ktorého ZZ pisomne poziada o povolenie individudlneho vzdeldvania dietat’a,

musi:

> byt prijaté do kmeiiovej MS (ak do 5 roku veku nenavitevovalo MS)
> alebo uz byt dietatom kmetiovej MS (ak ju uz navstevuje pred tym, ako sa pre neho

predprimarne vzdelavanie stane povinnym).

Ak pojde o diet’a, ktorého zdravotny stav mu neumoziiuje plnit PPV v kmeiiovej MS a jeho
77 poziada kmetiova MS, do ktorej je dieta vopred prijaté, o povolenie individualneho
vzdelavania, prilohou k ziadosti je pisomny suhlas vSeobecného lekara pre deti a dorast,

vydany na zaklade vyjadrenia lekara so Specializdciou v inom Specializaénom odbore.

Predprimarne vzdelavanie dietata, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie podla
§28b ods. 2 pism. a) Skolského zakona, teda ,,zo zdravotnych dovodov®, bude zabezpecovat’
kmefniova MS v rozsahu najmenej $tyri hodiny tyzdenne. Individudlne vzdeldvanie dietata

zabezpeduje ucitel’ kmetiovej materskej $koly uréeny MS.
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Tuto ¢innost’ vykonava v ramci svojho zakladného uvédzku, ustanoveného ako tyzdenny pocet
hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo v ramci prace nadcCas, so vSetkymi

nalezitost’ami, ktoré s pracou nadcas suvisia.

Ak bude tato Cinnost' vykonavat ucitel mimo obvyklého miesta vykonu vychovno-
vzdelavacej Cinnosti ur¢eného v pracovnej zmluve, uzavrie s nim zamestnavatel' dohodu o

zmene pracovnej zmluvy podl'a § 54 Zakonnika prace.

Cas presunu uditel'a uréeného MS na zabezpelovanie individualneho vzdelavania dietata
podl'a § 28b ods. 2 pism. a) Skolského zdkona sa pocita do tyZdenného pracovného Casu.
Vykon tejto pracovnej cCinnosti je pracovnou cestou. Pri zabezpecCeni individualneho
vzdelavania dietata so zdravotnym znevyhodnenim musi zamestnanec aj zamestnavatel

dodrziavat’ pravne predpisy suvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci.

Ucitel, ktory bude personalne zabezpeCovat' individualne vzdeldvanie dietata podla § 28b
ods. 2 pism. a) Skolského zdkona, na konci polroku prislusného Skolského roku predlozi
kmefiovej MS pisomnu spravu o individualnom vzdelavani daného diefata. Tato sprava ma
byt’ stru¢nd, obsahovat’ ma informécie o aktudlnej rozvojovej urovni dietata. Sucast'ou tejto
spravy je aj informdcia o tom, ¢i sa zdkonnym zastupcom bude odporucat’ posudenie Skolskej
sposobilosti dietata v prislusSnom zariadeni poradenstva a prevencie, aby mohlo dieta

pokracovat’ este jeden Skolsky rok v plneni povinného predpriméarneho vzdelavania.

Podla § 28b ods. 6 Skolského zdkona, materskd Skola rozhodne o zruseni povolenia
individualneho vzdelavania dietata podl'a odseku 2 pism. a) do 30 dni odo diia dorucCenia
ziadosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia o zruSenie povolenia individualneho
vzdelavania dietata. K Ziadosti je potrebné prilozit' pisomny suhlas pediatra vydany na
zaklade vyjadrenia lekédra so Specializdciou v inom S$pecializacnom odbore ako vSeobecné

lekarstvo alebo pediatria.
Vydavky spojené s individualnym vzdeldvanim takéhoto dietat’a znaSa materské Skola.
3.3.5.Individudlne vzdeldvanie diet'at’a na Ziadost’ zikonného zastupcu

Ak ide o dieta podla § 28b ods. 2 pism. b) Skolského zékona, ziadost’ zakonného zastupcu o

povolenie individualneho vzdelavania musi obsahovat’:
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a) meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo a miesto trvalého pobytu diet’at’a,

b) obdobie, na ktoré¢ sa ma individuélne vzdelavanie povolit,

¢) dovod na povolenie individualneho vzdelavania,

d) meno a priezvisko a pisomny suhlas fyzickej osoby, ktora bude uskutoctovat
individualne vzdelavanie,

e) doklady o splneni kvalifika¢nych predpokladov zdkonného zastupcu (najmenej uplné
stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie),

f) dalsie skutocnosti, ktoré mézu mat’ vplyv na individualne vzdeldvanie.

Individualne vzdelavanie podla § 28b ods. 2 pism. b) Skolského zdkona moze zabezpecovat’

zakonny zastupca diet'at’a alebo ind fyzicka osoba.

Pre dieta, ktoré bude mat’ povolené individualne vzdelavanie podl'a § 28b ods. 2 pism. b)
Skolského zakona kmefiovda MS v spolupraci so zdkonnym zastupcom uréi obsah
individualneho vzdelavania dietata bezodkladne po vydani rozhodnutia o povoleni

individualneho vzdelavania.

Zéakonny zastupca dietat’a je v priebehu mesiaca februdr povinny v ¢ase a rozsahu ur¢enom
kmenovou MS zabezpe¢it ucast’ dietata na povinnom predprimarnom vzdelavani. Kmetiovéa
MS, vyuzijuc najvhodnejsie stratégie, pomdcky a nastroje v priebehu mesiaca februar, v ¢ase,
ktorym moze byt niekolko hodin, jeden aj viac dni, posudi rozvoj vedomosti, zrucnosti

a kompetencii diet’at’a.

Postidenie sa uskuto¢ni formou reSpektujiicou osobitosti predprimarneho vzdeldvania, s
eliminaciou stresu a napitia. Na posudeni ma pravo byt pritomny aj ZZ. Uspech posudenia
plnenia obsahu individualneho vzdelavania bude vyznamne zavisiet' od spésobu a intenzity
vzajomnej komunikacie a spoluprace medzi MS a rodinou dietata do asu uréeného na jeho

posudenie.

Ak pedagogicky zamestnanec pri posudeni rozvoja vedomosti, zrucnosti a kompetencii
dietat’a, ktorému bolo povolené individudlne vzdeldvanie podla § 28b ods.2 pism. b)
Skolského zakona, zisti dovodné podozrenie na vyskyt rizikového spravania dietat’a, ktoré
moze ohrozit’ bezpenost a zdravie, oznami tato skuto¢nost’ MS, ktora navrhne zakonnému

zastupcovi vykonanie odbornej ¢innosti v zariadeni poradenstva a prevencie.
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Ak zékonny zéstupca do troch mesiacov neinformuje Skolu o vykonani odbornej ¢innosti v
zariadeni poradenstva a prevencie, MS ozndmi tato skutoCnost organu socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately. Vydavky spojené s individudlnym vzdeldvanim dietat’a

znasa zakonny zastupca.
Kmenova MS moze zrusit’ individualne vzdelavanie diet’at’a na zaklade:

» ziadosti ZZ,

» odovodneného navrhu fyzickej osoby, ktora uskutociiuje individudlne vzdeladvanie
diet’at’a,

» odovodneného navrhu hlavného skolského inSpektora,

» ak sa pri posudeni rozvoja vedomosti, zrucnosti a schopnosti zisti, ze dieta si ich
neosvojilo v stilade s obsahom individualneho vzdelavania,

» 7ze zakonny zastupca nezabezpec¢i Ucast’ dietata na predprimarnom vzdelavani v
kmetiovej materskej Skole na Ucel postdenia rozvoja vedomosti, zru€nosti a

kompetencii diet’ata.

Ak by sa pocas plnenia PPV formou individudlneho vzdeldvania podl'a § 28b ods. 2 pism. b)
Skolského zakona menila osoba, ktora ho uskutociiuje, je nevyhnutné, aby o tom zakonny

zastupca bezodkladne informoval kmetioviit MS.

Kmenova materska Skola rozhodne o zruSeni povolenia individualneho vzdeldvania do 30 dni
od zacatia konania a zdroven zaradi dieta do prislusnej triedy kmetiovej materskej Skoly.
Odvolanie proti rozhodnutiu o zruSeni povolenia individudlneho vzdeldvania nema odkladny
ucinok, teda rozhodnutie je vykonatelné hned’ po jeho doruCeni aj v pripade podania

opravného prostriedku.

V pripadoch uvedenych v § 28b ods. 13 pism. c¢) az e) Skolského zakona sa konanie vo veci
zrusenia individualneho (predprimarneho) vzdeldvania za¢ina na podnet kmenovej materske;j

Skoly.

Diet’a podl'a § 28b ods. 2 pism. b) Skolského zdkona, ktoré bude mat’ zruSené individudlne
vzdelavanie, bude bezodkladne, od nasledujiceho vyucovacieho diia po dni, v ktorom bolo
toto rozhodnutie dorucené zaradené do prislusnej triedy kmenovej materskej Skoly a zacne

plnit’ povinné predpriméarne vzdeldvanie v kmenovej materskej Skole formou pravidelného
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denného dochadzania v pracovnych diloch v rozsahu najmenej Styri hodiny denne podl'a § 59a

ods. 4 pism. b) Skolského zakona.
Ak sa individualne vzdelavanie dietata podl'a § 28b ods. 2 pism. b) skolského zédkona zrusi:

» na zaklade odovodneného navrhu hlavného skolského inspektora,

» z dovodu, ze sa pri posudeni rozvoja vedomosti, zrucnosti a schopnosti zisti, Zze diet'a
si ich neosvojilo v sulade s obsahom individudlneho vzdelavania alebo

» z dovodu, ze zdkonny zastupca nezabezpeCi ucast dietata na predprimarnom
vzdeldvani v materskej Skole na Ucel posidenia rozvoja vedomosti, zruc¢nosti a
kompetencii dietat’a, nemozno dieta opatovne individualne vzdelavat’ podla § 28b
ods. 2 pism. b) na Ziadost’ zdkonného zastupcu v Ziadnej materskej Skole zapisanej v

registri Skol.

3.3.6 Oslobodenie diet’at’a od povinnosti dochiadzat’ do MS zo zdravotnych dovodov,

ak ide o PPV

Zakonny zastupca, mdze poziadat’ do pominutia dovodov spadovi MS o oslobodenie dietat’a
od povinnosti dochadzat’ do MS, ak pdjde o dieta s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktory
mu neumoziuje sa vzdelavat. Ide o dieta, ktoré bude v budicom Skolskom roku plnit

povinnu Skolsku dochadzku v zdkladnej skole. K Ziadosti prilozi:

» pisomny stuhlas pediatra,

» pisomny suhlas zariadenia poradenstva a prevencie.

Nasledne, po predlozeni ziadosti spolu s pozadovanymi pisomnymi sthlasmi podl'a § 28a ods.
5 skolského zadkona materska Skola rozhodne podl'a § 37 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 321/2025 Z.
z. o oslobodeni dietata od povinnosti dochddzat do materskej Skoly dietata, ktorému

zdravotny stav neumoziluje vzdelavat’ sa, ak ide o povinné predpriméarne vzdelavanie.

Dietatu, ktoré ma vydané rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti dochddzat do MS zo
zdravotnych dovodov, ak ide o PPV sa neposkytuje Ziadne vzdelavanie ani v MS, az do

pominutia dovodov, pre ktoré doslo k oslobodeniu.
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3.3.7 Prerusenie dochadzky diet'ata do MS

Rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata, ak nejde o PPV, vyda MS podl'a § 37 ods. 1
pism. e) zakona ¢. 321/2025 Z. z. aj bez predchadzajucej ziadosti zadkonného zastupcu, ak nato
budu existovat dovody (podnet MS), alebo na zéklade Ziadosti ZZ (zdravotné dovody,
rodinné dovody, iné dovody,...). Teda aj v Case pred uplynutim adaptaéného pobytu alebo

diagnostického pobytu dietat’a.

Ak pdjde o zdravotné dovody, znizenu adaptacni schopnost, skoncenie diagnostického
pobytu alebo zmene postihnutia, ak MS nemé vytvorené vhodné podmienky, rodinné dévody
alebo iné dovody zo strany ZZ, mdze MS rozhodnat’ o preruseni dochadzky dietata aj na
zéklade Ziadosti zdkonného zastupcu. Taktiez po skonceni diagnostického pobytu, kym ZZ
dietata predlozi dokumenty o zaradeni dietata so SVVP do beZnej triedy, termin nastupu

dohodne MS individualne so ZZ.

Ak nastanti dovody, pre ktoré z rozhodnutia MS bude potrebné na uréité obdobie prerusit
dochadzku dietata do MS, tak MS po predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného
zastupcu na tito moznost’, vyda rozhodnutie o preruseni dochadzky dané¢ho dietata v termine

od — do (uvedie konkrétne datumy).
MS moéze prerusit, pripadne obmedzit’, dochadzku dietat’a:

» ak dieta nema osvojené zakladné hygienické navyky a pravidelne sa pomocuje a
vyprazdituje bez pouzitia detskej toalety do cCasu, kym si dietata tieto navyky
neosvoji,

» v pripade niz$ej adaptacnej schopnosti diet'at’a,

» ak ZZ opakovane neuhradza poplatky na cCiasto¢ni uhradu za pobyt dietata v
materskej Skole a za stravu,

» ak diet’a, alebo jeho zédkonny zastupca zdvaznym a opakovanym spdsobom porusuje
Skolsky poriadok,

» ak o ukoncenie poziada zakonny zastupca.

Vydanim rozhodnutia o preruieni dochddzky dietata do MS sa vytvara priestor na
eliminovanie dovodov, ktoré viedli k preruseniu dochadzky, na absolvovanie indikovanych

odbornych vySetreni, na ukoncenie Specialnopedagogickej diagnostiky atd’.
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Rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata je casto ,,predstupfiom® pred vydanim

rozhodnutia o predasnom skonceni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o PPV.

Zéakonny zastupca ma v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred uplynutim terminu, dokedy méa
jeho dieta prerusent dochddzku - najneskor dva tyzdne pred uplynutim ¢asu pisomne
oznamit’” MS, & jeho dieta bude po uplynuti tohto &asu pokradovat’ v predprimarnom

vzdelavani.

V pripade zvy$eného zaujmu zékonnych zastupcov o prijatie deti do MS moze MS na miesto
dietata, ktoré ma prerusent dochadzku do MS prijat’ iné dieta pricom v rozhodnuti bude
uvedené, ze toto dieta prijima na konkrétne stanoveny ¢as vymedzeny datumami, ktoré su
totoZzné s ¢asom prerusSenia dochadzky iného dietata uvedenym na rozhodnuti o preruseni

jeho dochadzky do MS.

Zakonny zastupca dietata, ktoré bolo prijaté na Cas pocas prerusenia dochadzky iného
dietat’a, v pripade, ak méa zdkonny zastupca nad’alej zaujem o to, aby jeho dieta navstevovalo
MS, ma v dostatoénom ¢asovom predstihu (najneskor dva tyzdne pred uplynutim asu, ktory
ma uvedeny v rozhodnuti o prijati poCas prerusenia dochadzky iného dietat’a) podat’ novu
ziadost' o prijatie dietata do MS a spolu s fiou predlozit aj potvrdenie o zdravotnej

sposobilosti od vSeobecného lekéra pre deti a dorast obsahujtice aj idaj o povinnom o¢kovani.

3.3.8 Predcéasné skoncenie predprimarneho vzdelavania, ak nejde o PPV

MS rozhodne o predéasnom skonéeni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o PPV, po

predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu v nasledovnych pripadoch, kedy

» dieta stistavne alebo zavaznym spdsobom porusuje skolsky poriadok,

» ZZ opakovane poruSuje podmienky predprimarneho vzdeldvania svojho dietata
ur¢ené Skolskym poriadkom,

> ZZ neposkytne MS pravdivé informacie o zdravotnej sposobilosti svojho diet’at’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zadvaznych skutoc¢nostiach, ktoré maja vplyv na
vychovu a vzdelavanie jeho dietata a ostatnych deti zuacastiujucich sa na
predprimarnom vzdelévani,

> ZZ neinformuje MS o zmene zdravotnej spdsobilosti dietata, jeho zdravotnych

problémoch alebo inych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré maju vplyv na priebeh
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vychovy a vzdeldvania dietat’a a ostatnych deti zG¢astiiujucich sa na predprimé1£0m
vzdelavani,

» 77 odmietne s dietatom absolvovat’ odborné vysetrenia, ak sa Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby dietata prejavia po jeho prijati do MS a je potrebné zmenit
formu vzdelavania diet'at’a podl'a § 108 ods. 1 Skolského zékona,

» predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuc¢i vseobecny lekar pre deti a
dorast alebo lekar — Specialista,

» predcasné skonCenie predprimdrneho vzdeldvania odporu¢i prislusné zariadenie

vychovného poradenstva a prevencie.

Rozhodnut’ o predasnom skonceni predprimarneho vzdeldvania nemozno, ak ide o dieta pre
ktoré je predpriméarne vzdeldvanie povinné aj v pripade, ak pojde o pokraovanie PPV.
Vydaniu rozhodnutia o pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdelavania méze predchadzat’

preruSenie dochadzky dietat’a v konkrétne ur¢enom case.
3.3.9 Zanedbavanie riadneho plnenia PPV

Nesplnenie povinnosti zakonného =zastupcu prihlasit dieta na plnenie PPV a tiez
neospravedlnené vynechavanie predprimarneho vzdeldvania sa povazuje za nedbanie o riadne
plnenie PPV, ktoré modze vyustit' do uplatnenia inStitutu ,,0sobitného prijemcu rodinnych
pridavkov* podla zdkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov(d’alej len ,,zékon ¢.

600/2003 Z. z.).

Ak zakonny zastupca nebude dbat’ o riadne plnenie PPV, MS ma povinnost’ oznamit’ obci (v
ktorej ma dieta trvaly pobyt) a tradu préce, socidlnych veci a rodiny podl'a miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu opravnenej osoby (zdkonného zastupcu diet'at’a) konkrétne

pripady, ked’ zdkonny zastupca dietata nedba o riadne plnenie PPV.

Zanedbavanie riadneho plnenia PPV vecne prislusny urad prace socidlnych veci a rodiny bude
nasledne posudzovat’ podl'a § 12a ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 600/2003 Z. z. uplatnenim

inStitatu osobitného prijemcu.

51



Vecne prislusny urad prace socidlnych veci a rodiny rozhodne o uvolneni osobitného
prijemcu pridavku na dieta a priplatku k pridavku na diet’a ak opravnena osoba (t. j. zakonny
zastupca dietata) dba o riadne plnenie PPV nezaopatrené¢ho diet'at’a, najskor vsak po uplynuti

troch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov od urcenia osobitného prijemcu.
3.3.10Zanechanie vzdelavania

V priebehu predprimdrneho vzdeldvania sa umoznuje zanechanie vzdelavania, ak nejde o

povinné predprimarne vzdelavanie.

Ak ma zakonny zastupca dietat’a, pre ktoré predprimarne vzdelavanie nie je povinné, zdujem
o zanechanie vzdelavania dietat’a v materskej Skole, ozndmi to pisomne materskej skole. Tuto
zmenu MS nahlasi do centrdlneho registra a zaznamena ju do osobného spisu dietata. O

zanechani predprimarneho vzdelavania materska Skola nevydava ziadne rozhodnutie.
Diet’a prestava byt diet'atom materskej Skoly / zanechanie vzdeldvania /:

» ktory nasleduje po dni, ked’ MS bolo dorucené oznamenie o zanechani vzdelavania,
» diom uvedenym v oznameni o zanechani vzdelavania,

» dnom, ktory nasleduje po dni, ked’ bolo dorucené.

Ak zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia neoznami MS zanechanie vzdelavania a dieta
sa neospravedlnene nezicastituje na vychovno-vzdelavacom procese, uplynutim 30. dia od
jeho poslednej ucasti na vychovno-vzdeldavacom procese prestdva byt dietatom prislusnej

materskej Skoly.
3.3.11 Prechod diet’at’a do zakladnej Skoly

Podl'a § 59 ods. 14, je MS povinna do 15 dni od dorudenia Ziadosti riaditel'a zakladnej koly
poskytnut’ képiu dokumentdcie dietata, ktoré v danej materskej Skole plnilo povinné
predprimarne vzdelavanie, alebo pokracovalo v plneni povinného predprimarneho

vzdelavania v rozsahu podla § 28d ods. 3 skolského zakona.
Ide konkrétne o poskytnutie kdpie vSetkej dokumentacie, vratane

» osobného spisu diet’at’a

» zaznamov z pedagogického diagnostikovania,
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» podkladov k poskytovaniu podpornych opatrent,

» informacii podla § 144 ods. 7 pism. d) Skolského zakona, t. j. informacii od zakonnych
zastupcov o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy
a vzdeldvania alebo na vykon odbornych ¢innosti a

» dokladov od organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

3.4.Poskytovanie pedagogickej praxe Studentom strednych odbornych §kol

a vysokych §kél pripravujicich budicich u¢itePov MS

a/ Studenti a Studentky strednych a vysokych $kol, ktoré maji zdujem o o vykondvanie

pedagogickej praxe pocas skolského roka, sa hlasia u zastupkyne riaditel'a MS.

b/ zastupkyta riaditel'a MS pouéi studentov o BOZP na pracovisku, o ¢om vypracuje pisomny
zdznam s podpismi poucenych, obozndmi Studentov so Skolskym poriadkom a Skolskou

dokumentaciou MS a zaradi $tudentka do uréenej triedy.
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4 VNUTORNY REZIM MS

Poéet tried: 5

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v MS pozostava z ustdlenych organizaénych foriem. V tychto
formach sa vzhl'adom na optimalny biorytmus a zdravu Zivotospravu dietata predskolského

veku uspokojuju rozmanité potreby a zdujmy.
4.1 Usporiadanie dennych ¢innosti / denny poriadok /

» Celodenna prevadzka je od 6°° hod. do 16*° hod.
* Poldenn4 prevadzka je od 6:**hod. do 12:"°hod.

= Prichod deti do Mg do 8% hod. (iny prichod musi byt vopred ohlaseny triednej ucitel’ke)

Vychova a vzdelavanie sa v MS uskutoéiiuje prostrednictvom nasledovnych foriem dennych
¢innosti:
< hry a ¢innosti podPla vyberu deti,
% zdravotné cviCenie,
< vzdelavacia aktivita,
< pobyt vonku,

< Cinnosti zabezpecujice Zivotospravu (osobna hygiena, stravovanie, odpo¢inok).

Tento univerzalny denny poriadok je mierne upraveny v kazdej vekovej skupine, je pruzny,

umoziuje reagovat’ na potreby a zaujmy deti.

1) Hry a ¢innosti podla vyberu deti su spontanne alebo ucitel’kou navodzované hry. Ich
sucast’'ou je dopoludnia aj ranny filter pripadne aj ranny kruh. Hry a ¢innosti podl'a vyberu
deti st zarad'ované ako samostatna organizaéna jednotka podas prichadzania deti do MS a
odchadzania popoludni. Subezne s nimi sa m6zu uskutociiovat’ aj vzdelavacie aktivity. Pri
navodzovani obsahu hier a ¢innosti podl'a vyberu deti sa kladie déraz na uplatnovanie ich
individualnych zaujmov a potrieb.

2) Zdravotné cvienie sa realizuje kazdy den v urcitom Case zdsadne pred jedlom (spravidla
pred desiatou) s podmienkou dodrziavania hygienickych zasad (vo vyvetranej miestnosti,
pripadne vonku). Patri k vopred planovanym ¢innostiam. MdZe sa zaradit’ aj viackrat v

priebehu dna a mozZe sa realizovat’ tak v interiéri ako aj v exteriéri Skoly (Skolsky dvor,
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3)

4)

5)

ihrisko).

Vzdeldvacie aktivity su aktivitami vztahujucimi sa na sprostredkovanie planovanych
vzdelavacich obsahov jednotlivych vzdelavacich oblasti. V ramci vzdelavacich aktivit sa
vytvara nosny priestor na postupné dosahovanie vykonovych Standardov. Vzdelavacie
aktivity sa zarad’uji ako samostatnd organizacna jednotka alebo mdzu byt sucastou
vSetkych ostatnych dennych Cinnosti. St realizované ako individualne, skupinové alebo
frontélne aktivity deti. Casové trvanie vzdelavacej aktivity musi respektovat’ schopnosti a

potreby deti, ich vyvinové osobitosti a zakonitosti psychohygieny.

Pobyt vonku plni okrem pedagogickej a rekreacnej aj vyznamnl zdravotnt funkciu.
Stcastou pobytu vonku su najmé spontanne pohybové aktivity, vol'né hry podla vyberu
deti a vychadzka mimo arealu Skoly. V ramci pobytu vonku mdézu byt zaradené aj
vzdelavacie aktivity a zdravotné cvicenie tak, aby bol ponechany dostatok casu na
spontanne hry a pohybové aktivity deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit, ¢i tuplne

vynechat’ sa méze len z dovodu mimoriadne nepriaznivych meteorologickych podmienok.

Cinnosti zabezpefujiice Zivotospravu. Stravovanie deti sa zabezpetuje v pevne
stanovenom case, pricom sa odporuca dodrzat’ trojhodinovy interval medzi poddvanymi
jedlami (desiata, obed, olovrant). Cas podavania jedla sa stanovuje podl'a podmienok
prevadzky MS. Odpocinok sa zarad’uje po obede, pri¢om jeho trvanie zavisi od potrieb
deti. Lezadlad musia byt zdravotne nezavadné. Minimalne trvanie odpocinku je 30 minut.
Odpocinok sa diferencuje podla potrieb deti. Nesmie sa narusat’ realizdciou krizkovej

¢innosti.

Vsetky formy dennych cCinnosti deti usmerniuji kvalifikované ucitel’ky pre predprimérne

vzdelavanie. Organizacia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti je charakteristickd flexibilitou

striedania spontdnnych a riadenych ¢innosti.

Usporiadanie dennych ¢innosti spraciva MS vo forme denného poriadku (Priloha &. 2), ktory:

» zabezpeCuje vyvazené striedanie spontannych hier a riadenych ¢innosti,
» vytvara dostatocny priestor pre individualne potreby a zaujmy deti,
» zabezpeCuje dodrziavanie zasad zdravej zivotospravy (pravidelné stravovanie,

dostato¢ny pobyt na Cerstvom vzduchu, dostatocna pohybova aktivita a odpoc¢inok).
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4.2 Dochadzka deti do MS

Zakonny zastupca privadza dieta do MS najneskor do 8" hod. Osobne odovzda dieta
ucitel’ke, ktora ho prevezme na zaklade zaveru ranného zdravotného filtra. Ranny

zdravotny filter sa vykonava podla Standardnych pravidiel.

Povinnost' vykonavania "ranného filtra"” v materskych Skolach je stanovena v § 24 ods. 9
pism. a/, b/ zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Do MS mézu prist’ len zdravé deti, je nutné venovat’ zvyseni pozornost’ zdravotnému stavu
deti. Prevzatie dietata mézZe ulitel’ka odmietnut’, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je
vhodny na prijatie do MS. Ak dieta v MS po¢as dita ochorie, ugitel’ka zabezpeéi jeho izolaciu
od ostatnych deti ainformuje zakonného zastupcu dietata, ktory je povinny si dieta

vyzdvihnat ¢o v najkratSom case.

Dévody neprijatia diet'at’a do MS ako prevencia ochrany zdravia ostatnych deti:
» ZvySena teplota

* Zapal ocnych spojiviek

* Drazdivy kasel’

« Crevné tazkosti

* Zelené hlieny

* Infekéné a prenosné choroby

* Pedikuldza / vyskyt v§i detskej/

+ Uzivanie antibiotik a inych liekov pri akitnom ochoreni a rekonvalescencii
Nepritomnost’ dietata, pripadne neskorsi prichod je potrebné nahlasit do 8% hod. v deit
nepritomnosti dietata. ZZ pri prvom nastupe dietata do MS, predkladd potvrdenie o

zdravotnej sposobilosti, (iba pred prvym nastupom dietata do MS ako sucast’ Ziadosti o

prijatie diet'at’a).

Ospravedlnenie nepritomnosti diet’at’a :
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Ny

a) ak ide o diet’a, pre ktoré predprimarne vzdelivanie nie je povinné rodi¢ predklada :

> pisomné vyhlasenie o bezinfek¢nosti v pripade, Ze jeho nepritomnost’ trvala 5 a viac
po sebe iducich dni a to z akychkol'vek dovodov (ochorenie, travi Cas so starou
mamou, ide na dovolenku s rodicmi a pod.). Pisomné vyhlasenie predkladd zakonny
zastupca aj pred prvym vstupom dietata do MS (§ 24 ods. 8 zakona &. 355/2007 Z. z.)
> potvrdenie od vieobecného lekara pre deti a dorast, pri navrate dietata do MS, v

pripade nepritomnosti dietat’a z dovodu prenosného infekéného ochorenia,

»Potvrdenie od lekdra sa vyZaduje z dovodov — prenosného infekéného ochorenia kvoli

ochrane zdravia ostatnych deti v kolektive.
b) ak ide o diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné rodi¢ predklada :

pisomné vyhlisenie o bezinfekénosti a ospravedlnenie diet’at’a, v pripade, Ze jeho

nepritomnost’ trvala najviac 7 po sebe iducich vyucovacich dni,

potvrdenie vSeobecnym lekarom pre deti a dorast, v pripade, ak jeho nepritomnost’ trvala
viac ako 7 po sebe iducich vyucovacich dni, z dévodu ochorenia, Pisomné vyhldsenie
o bezinfek¢énosti a ospravedlnenie méze vypisat rodi¢ bez obmedzenia, aj opakovane

viackrat pocas skolského roka.

Lieky sa v MS nepodavaju. Dieta sa po chorobe vracia do MS riadne dolie¢ené. Najneskor
do 2 pracovnych dni od nepritomnosti dietata oznami ZZ dévod a cas jeho nepritomnosti
v MS. Ak je nepritomnost dlh§ia ako 30 po sebe nasledujicich kalendarnych dni, ZZ
pisomne poziada o prerusenie dochadzky dietata do MS zo zdravotnych alebo rodinnych

dovodov preukazateI'nym spdsobom.

MS rozhoduje o preruseni dochddzky dietata zo zdravotnych alebo zinych zavaznych
dovodov na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu. PreruSenie moze byt najviac na 3
mesiace po sebe t. j 3 x 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni. V pripade nepritomnosti
dietata na dlhsi ¢as, bude dochadzka dietata do MS ukonéena. V oddvodnenych pripadoch
(traz dietata vyzadujuci lie¢enie na dlhsiu dobu) moze ZZ poziadat o vynimku. Ziadosti

o vynimky budu posudzované individuélne.
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Pisomni Ziadost o preruienie dochadzky do MS aneuhridzani prispevku ZZ predlozi

najneskér do 14 kalendarnych dni po opitovnom nastupe dietata do MS. Ziadost’ doru¢ena

po termine nebude akceptovand. Ak ZZ do 3 kalendarnych dni neoznami doévod

nepritomnosti dietat’a alebo opakovane porusuje skolsky poriadok, MS po predchadzajiicom

ustnom a pisomnom upozorneni ZZ, moZe rozhodnut’ o ukonceni dochadzky diet’at’a do

MS.

ZaKkonny zastupca zodpoveda za riadnu pravidelnii dochadzku dietata do MS.

Triedny uditel’ vo veci ospravedliiovania nepritomnosti diet’at’a:

>

spolupracuje so zakonnymi zdstupcami/zastupcom zariadenia, pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

eviduje dochadzku a nepritomnost’ deti na vychove a vzdelavani,

vyzaduje ospravedlnenie nepritomnosti diet'at’a, ktoré uschovava do konca prislusného
Skolského roka,

informuje v€as zdkonného zastupcu/zéastupcu zariadenia alebo prislusného lekara, ked’
materskd Skola postupuje podla § 144 ods. 13 a v pripade pochybnosti vyzaduje
lekarske potvrdenie alebo iny doklad potvrdzujuci dovod nepritomnosti dietata na
vychove a vzdelavani, oboznamuje zakonnych zastupcov/zdstupcu zariadenia so
spdsobom ospravedliiovania nepritomnosti diet’at’a na vychove a vzdelavani,

navrhuje opatrenia stvisiace s porusenim Skolského poriadku tykajace sa
ospravedlinovania nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani,

oboznamuje preukdzatel'ne zakonnych zéastupcov/zastupcu zariadenia s nedostatkami

stivisiacimi s ospravedliiovanim nepritomnosti diet’ata na vychove a vzdelavani.

MS vo veci ospravedliiovania nepritomnosti diet'at’a:

>

>

zodpoveda za vypracovanie a dodrziavanie Skolského poriadku, ktory upravuje interné
pravidla ospravedliiovania, v rdmeci prisluSnych ustanoveni Skolského zakona,

oznamuje prislusnému organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny
zéastupca/zastupca zariadenia trvaly pobyt, ak zadkonny zastupca/zéastupca zariadenia

nedbé o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania.
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4.3 Preru$enie prevadzky MS

Prevadzka MS je preruena pocas letnych prazdnin nepretrzite na 5 tyzdiov z hygienickych
dovodov. Nepedagogicki zamestnanci vykonavaji dokladne cistenie priestorov, dezinfekciu
prostredia, hraciek, ako aj ¢erpania dovolenky zamestnancov. V ¢ase viano¢nych prazdnin je
prevadzka MS prerusend z dovodu riadneho Gerpania dovolenky zamestnancov MS. V ¢ase
jesennych, jarnych a velkonoénych prazdnin je prevadzka MS obmedzena na ¢innost’ dvoch
tried 40 — deti, pripadne preruSend z dovodu vzdeldvania zamestnancov alebo nizkeho poctu
prihlasenych deti na vzdelavanie. Mesiac vopred sa zistuje zaujem rodi¢ov o prevadzku MS

v tomto case.

V &ase velkych $kolskych prazdnin, kedy je v MS menej deti, prispdsobuje vedenie $koly
prevadzku poZiadavkam a potrebam rodi¢ov na zéklade pisomného prieskumu najneskor dva
mesiace vopred. Rodicia pred obdobim Skolskych prazdnin mézu pisomne vyjadrovat’ svoj
zaujem o prevadzku. V cCase letnej prevadzky st deti sistredené v troch triedach — minimalny
pocet deti na prevadzku je 40 deti. Prerusenie alebo obmedzenie prevadzky pocas letnych

prazdnin oznami zastupkyiia MS rodi¢om spravidla mesiac vopred.
Usporny rezim chodu $koly:

V pripade nizkej dochadzky deti z dovodu zvysenej chorobnosti hlavne v zimnych mesiacoch
modze vedenie Skoly rozhodnut o spajani tried. Nadbytok zamestnancov v takom pripade je
rieSeny nahradnym vol'nom alebo ¢erpanim dovolenky. Zastupkyna riaditela moze rozhodntt
o spdjani tried 1ipocCas nepritomnosti uciteliek alebo Skoleni — realizaciou profesijného
rozvoja - vzdeldvania vzmysle zdkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch.
Prerusenie alebo obmedzenie prevadzky v pripade pandémie chripky je nasledovne:

» ak pocet nepritomnych deti z dévodu ochorenia na chripku prekroc¢i 15% z celkového
poctu deti, zdrzi sa Skola organizovania Skolskych vyletov, exkurzii a ostatnych
hromadnych podujati,

» ak pocet nepritomnych deti z dovodu ochorenia na chripku prekro¢i 40 % oznami tato

skutoCnost’ skola prisluSnému regionalnemu tradu verejného zdravotnictva, prerusi
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¢innost’ vsetkych krizkov, zrusi vietky mimogkolské aktivity a na zaklade RUVZ

prerusi prevadzku.

PreruSenie oznami rodicom oznamom na vchodovych dverach ana webovej stranke MS

s uvedenim datumu od — do.

Pocas dlhodobej nepritomnosti deti zo zdravotnych dovodov (napr. chripky a pod.), sa bude
MS riadit nariadeniami zriad'ovatela, alebo prislusného Uradu verejného zdravotnictva.
O doc¢asnom preruseni prevadzky MS méze rozhodnut’ riaditel’ ZS s MS, zriad’ovatel alebo
prislusny ustredny organ Statnej spravy / MSVVaS SR, Urad verejného zdravotnictva,
prislusny regionalny urad verejného zdravotnictva s ohladom na vyhlaseni mimoriadnu

situdciu, nudzovy stav alebo vynimoc¢ny stav.

V krajnom pripade sa moze preruSit alebo obmedzit prevaddzka z dévodu problémov
s dodavkou elektriny, vody, tepla, ak klesne teplota pod 18 stupiiov C dva po sebe
nasledujuce dni, alebo jeden denl pod 16 stupiiov C.

Na zaklade § 28 ods. 2 $kolského zakona, moZeme prevadzku vi&s§iny MS povaZovat’ za
optimalnu eSte v pripade, ak ju navStevuje 10 deti, ktoré¢ su sustredené do jednej triedy
(uvedené je potrebné posudzovat’ velmi individualne, respektujuc $pecifika jednotlivych MS

tak vo vzt'ahu k poctu tried, ako aj vo vzt'ahu k poctu deti).

4.4 Prispevok na ¢iastoéni uhradu vydavkov za pobyt diet'ata v MS

a prispevok na stravovanie

Za pobyt dietata v MS prispieva zakonny zastupca na ¢iastoénii tthradu vydavkov MS. Vyska
prispevkov je uréend vo VZN &. 6/2023. Prispevok pre MS je stanoveny na sumu: 35€,
vyplaca sa mesacne do 10. diia v kalendarnom mesiaci na ¢islo ué¢tu IBAN: SK76 7500

0000 0040 1596 4548, poznamka: priezvisko dietata a mesiac platby (Mrkvicka, 9/2026,MS).
Prispevok sa neuhradza za diet’a:

a) pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné,
b) ak je zakonny zéstupca dietat’a poberatelom davky v hmotnej ntidzi,

c) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia stidu
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a) ktoré ma preruSenti dochadzku na viac ako 30 po sebe nasledujucich kalendérnycnk?l?fdni
z dévodu choroby alebo rodinnych dévodov ato na zaklade Ziadosti o odpustenie
prispevku podanej vedeniu skoly,

b) ktoré pokracuje v povinnom predprimarnom vzdelavani,

¢) ktoré nedochadza do MS v &ase letnych prazdnin alebo je prerusena prevadzka MS,

ktora je zapricinena zriad’'ovatel'om, alebo inymi zdvaznymi dévodmi.

V pripade, Ze nebude platba zrealizované na Gc¢te materskej Skoly do 10. diia v kalendarnom
mesiaci, riaditel’ prostrednictvom triednych uciteliek ustne upozorni zdkonnych zastupcov o
poruseni Skolského poriadku. Po dvoch tstnych upozorneniach nasleduje pisomné
upozornenie. V pripade, ze zdkonny zastupca po pisomnom upozorneni platbu neuhradi, moze
MS rozhodnit’ o predéasnom ukonéeni predprimarneho vzdelivania a podat’ Okresnému

sudu navrh na platobny prikaz.
Prispevok na stravovanie diet’at’a.

Dieta je na skolské stravovanie prihlasené na zdklade tlaciva ,,Zapisny listok na stravovanie®,
ktory vypise zakonny zastupca dietat’a pri jeho nastupe do materskej skoly. Uhradu za stravu
deti a rezijne naklady urcuje obec Bela, podla platného VZN ¢. 6/2023 o vyske prispevku na

¢iastocnu thradu ndkladov v zariadeni Skolského stravovania a rezijné naklady.

Vysku prispevku na uhradu rezijnych nakladov obec Beld ako zriadovatel' zariadeni
Skolského stravovania, urcila, Zze ZZ dietat’a ¢iastocne prispieva na thradu rezijnych nakladov

vo vyske 0,10 € na jedno jedlo (v MS je to obed).
Vyska poplatku za celodennu stravu — 2,80€, z toho:

desiata — 0,50 €
obed — 1,20 €
olovrant — 0,40 €

YV V V V

rezijné naklady — 0,70 €

Diet'a mé narok na dotaciu 1,40 eur, len v pripade, ak sa zucastni vychovno- vzdeldvacieho

procesu.
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Rodicia deti, ktoré¢ st mladSie a maji nizky prijem- Zivotné minimum alebo st v HN, moZzu
poziadat o dotaciu tiez, po predlozeni potvrdenia z UPSVaR. Prosime ZZ, aby v tomto
pripade predkladali potrebné doklady vcas. V pripade nevratenia navratky, hradi rodi¢ stravné

v plnej vyske.

Preplatky zo stravy: Preplatky zo stravy v Skolskej jedalni sa vracaju vzdy raz ro¢ne a to v
obdobi, ked’ sa skon¢i letna prevadzka , t.j. v mesiaci jul az august, v danom roku. V pripade
oneskorenia alebo pripadnych informdacii kontaktujte vcas veducu Skolskej jedalne
telefonicky. Z dovodu neuhradenia poplatku za stravu dietat’a, moze MS po predchadzajicich
ustnych upozorneniach a nasledne aj po pisomnom upozorneni zakonnych zastupcov

rozhodniit’ o ukon&eni dochadzky dietat’a do MS.
Stravnik s diétou

Skolska jedalet nezabezpetuje diétne stravovanie (diéta Setriaca, celiakia, diabetes).
Predskoldkovi - diétarovi bude na zaklade lekarskeho potvrdenia od odborného lekara
(Specialista — gastroenteroldg, diabetoldg, imunoldg, alergoldg) poskytnutd dotacia 1,40
eur/den, kedy bolo dieta pritomné v Skolskom zariadeni. Dotaciu vyplati zriad'ovatel
zakonnému zastupcovi na ucet za dni pritomnosti v zariadeni. Ostatnym diétarom sa strava

nepreplaca.
4.5 Preberanie a odovzdavanie deti

Dieta od ZZ prebera ucitel’ka, ktora zan zodpoveda od jeho prevzatia az do odovzdania ZZ
alebo inej splnomocnenej osobe alebo ucitel’ke, ktora ju strieda v praci. ZZ privedie dieta

do MS do 7:40 hod a osobne ho odovzda ucitelke.

77 prebera dieta v ¢ase od od 12:00 hod pri poldennom pobyte, od 1445 hod. do 16** hod. pri
celodennom pobyte. Je potrebné o prevzati upovedomit’ sluzbukonajucu ucitel’ku (napr. pri
pobyte na Skolskom dvore). V pripade dochadzky dietata v inom case, ak je to nutné,
dohodne ZZ ¢&as jeho prichodu a spdsob stravovania tak, aby nenarusil priebeh VVC

ostatnych deti.

77 je povinny prevziat' si svoje dieta najneskdr do 16*° hed. V pripade, ze si ZZ dieta
nevyzdvihne do stanoveného ¢asu z MS a ugitelke sa nepodari s nim alebo s inym rodinnym

prislusnikom skontaktovat’ oboznami s touto skuto¢nostou riaditela ZS. Neprevzatie dietat’a
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zMS je klasifikované ako porusenie $kolského poriadku MS a pri opakovanom poruseni

moze riaditel’ MS dochadzku dietata po pisomnom upozorneni ZZ do MS ukonéit'.

Z7Z deti poskytni MS svoje osobné telefonne &isla, ktoré st vyuzivané v sulade so znenim
zakona ¢. 428/2004 Z.z. o ochrane osobnych udajov a len v pripade ochorenia resp. Urazu

diet'ata, alebo v pripade, Ze si dieta ZZ nevyzdvihne po skonéeni prevadzky MS.

Na prevzatie svojho dietata moze zédkonny zastupca pisomne splnomocnit’ aj svoje dieta

starSie ako desat’ rokov.

V pripade, Zze ZZ maji sudnym rozhodnutim, pripadne predbeznym opatrenim obmedzené
preberanie deti, je potrebné o tom pisomne (fotokdpiou rozhodnutia) informovat’ zastupkynu

MS pripadne triednu uéitel’ku.

4.6 Organizacia v Satni

Do $atne maji pristup ZZ alebo osoby, ktoré dieta do MS priviedli. Kazdé dieta ma
svoju skrinku na odkladanie svojich osobnych veci. Do skriniek ZZ neodkladaji det'om
Ziadne jedlo, ovocie ani sladkosti. Taktiez v skrinke nenechavaju Ziadne veci z domaceho
prostredia aani hracky. ZZ spolocne sucitelkami vedi deti k samostatnosti a

poriadkumilovnosti pri ukladani svojich veci do skriniek, ktoré st oznaené znackou.

Za poriadok v skrinkach zodpovedd ZZ, tiez za stile pripravené¢ nahradné obleCenie pre
pripad znecistenia a premocenia. U¢itel’ka v mladsej vekovej skupine poméha pri prezliekani

na pobyt vonku i po jeho ukonc¢eni v spolupréci s nepedagogickou zamestnankymnou.

V najstarSej vekovej skupine pomaha detom ucitel’ka podla potreby. Ucitel’ka taktiez
dohliadne, aby sa deti obliekali a vyzliekali postupne, aby v zimnych mesiacoch
nedochadzalo k prehrievaniu deti, atym kich chorobnosti. Za esteticki tpravu Satne

zodpoveda ucitel prislusnej triedy. Za hygienu zodpoveda uréeny prevadzkovy zamestnanec.
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4.7 Organizacia v umyvarni

Osobna hygiena astou spojené hygienické tkony sa uskutociiuji individudlne podla
osobnych potrieb deti a vzhladom na konkrétnu situdciu. Organizovane sa uskutociiuje
osobna hygiena pri pravidelne sa opakujucich situaciach. Deti sa v umyvarni zdrziavaju
spravidla len v pritomnosti ucitel’ky.

Za celkovu organizéciu pobytu deti v umyvarni (uzatvorenie vody, splachnutie WC, zavesenie
uterdkov a dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov) zodpoveda ucitel’ka.
Ucitel’ka zodpoveda aj za hygienu deti, ich Cisty a upraveny zoviajsok. Za celkovi hygienu
a dostatok hygienickych potrieb v jednotlivych umyvariach zodpoveda urCeny prevadzkovy

zamestnanec.
4.8 Organizacia podavania stravy

Rezim stravovania je organizovany tak, aby zodpovedal veku, zdravotnému stavu a fyzicke;j
zatazi deti. Poddvana strava je zdravotne neSkodna a biologicky hodnotnd. Detom sa podava

desiata, obed a olovrant. Stravuje sa kazda trieda samostatne.

Jedlo sa detom podava v troch c¢asovych intervaloch: z hl'adiska spravnej Zzivotospravy
a fyziologickych potrieb je dolezité dodrzat cCasové intervaly medzi jednotlivymi jedlami
a pitny rezim. Jedlo sa podava v primeranej emocionalnej atmosfére podporujicej utvaranie
pozitivneho vztahu dietata k jedeniu. Sucastou je kultarne stolovanie — pribory, pohare,
hrn¢eky, misky na prilohy. Pokrmy ¢i balicky vydéava personal vratane Cistych priborov. Deti

si samé jedlo a pitie nedokladaju a neberu si ani pribory.

U¢itel’ka nenasilne usmernuje deti, podla Zelania ZZ aj prikrmuje — nentti ich jest, ale
individudlne pristupuje pri osvojovani zdkladnych navykov kultarneho stolovania a
sebaobsluhy. Za kvalitu, predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultaru stolovania,
zistovanie poctu stravnikov a pitny rezim v ramci desiaty, obeda a olovrantu zodpoveda
veduca skolskej jedalne. Ucitel’ky podavaju ¢aj, vodu podla poziadaviek deti pocCas celého

dia.
Povinnosti zakonnych zastupcov stravnika:

1. Poziadat Skolsku jedalen o moznost donasky diétnej stravy na zaklade ziadosti a

dorucenia vyjadrenia oSetrujuceho lekara, ktory dietat’'u diétu nariadil.
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2. ZZ budli garantovat’ zdravotni nezavadnost’ pouZitych surovin a hotového 5;(113
(formou pisomného prehlasenia).

3. Dodrziavat’ postupy pri manipulécii s uvarenymi pokrmami. Pokrmy, ktoré nie su
podavané za tepla, musia sa rychle schladit na 10 °C (najneskdér do 90 minut)
a uchovavat pri teplote od 0 °C do 4 °C. Pri schladzovani sa hotové pokrmy (vhodne
balené¢) musia ukladat’ v chladiacom zariadeni tak, aby bol ponechany priestor na
dostatoéné prudenie chladiaceho média (vzduchu v chladni¢ke) aaby chladenie
prebiehalo plynulo v ¢asovom priestore.

4. Dondsku stravy realizovat vo vhodnych uzatvarateInych nadobach s dodrzanim
hygienickych predpisov, odovzdavat’ podl'a pravidiel ur¢enych Skolskou jedalnou.

5. ZZ sa zavizuje spolupracovat’ so Skolskou jedalnou po celu dobu donasky diétnej

stravy a informovat’ o zmenéch v zdravotnom stave stravnika.

Skolska jedalen zabezpeéi skladovanie doneseného hotového jedla vo vyhradenom mieste
v chladiacom zariadeni a pred konzuméciou ho zohreje na pozadovant teplotu s dodrzanim

hygienickych predpisov.

Pri menej zavaznych diétach uréenych lekdrom, kedy postaci len vylucenie presne
stanovenej potraviny zo stravy je mozZnost’ poZiadat’ o spolupricu veducu Skolskej jedalne,

ktora posudi moznost’ realizécie tejto poziadavky.
4.9 Pobyt deti vonku

Pobyt vonku sa realizuje kazdy den, najmenej dve hodiny dopoludnia a dve hodiny
odpoludnia. Moze byt skrateny alebo vynechany pri mimoriadne nepriaznivych
meteorologickych podmienkach, ktorymi su vichrica, prudky dazd’, teploty pod — 10 °C, alebo

pri nadmernom znecisteni ovzdusia.

Pocas pobytu deti vonku je ucitel’ka povinna zabezpec¢it’ detom plnohodnotnu, organizovanu
¢innost, venuje detom zvySeni pozornost, musi mat’ prehlad o detoch, dbat na ich
bezpecnost’, dodrziavat’ poZiadavky bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle prislusnych

vieobecne zaviznych pravnych predpisov a pokynov zastupkyne MS.

Deti budi mat v plnej miere zabezpe€eny pitny rezim, za ¢o zodpovedaju povereni

zamestnanci MS.
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V jarnych a letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhladom na intenzitu slneéheho
ziarenia a zarad'uje sa 2 krat pocas dna, v dopoludnajSich i odpoludnajSich hodinach. Pri
vysokych dennych teplotaich musia mat’ deti hlavu kryti vhodnym doplnkom (klobukom,
Siltovkou a pod.), aby sa predislo upalu. Ak maju v skrinke ochranny opalovaci krém

a ucitel’ka je o tom informovand, pred odchodom von ho diet’at'u pomdZze pouZit'.

Jednotlivé triedy podla mozZnosti vyuZivaji roézne plochy ur¢ené na pobyt vonku a tym
predchadzaji vel'kému mnozstvu deti na jednej ploche. Ucitel’ka, ktora pride na dvor s detmi
ako prva skontroluje bezpecnost arealu Skolského dvora, podl'a potreby odstrani z dosahu

nebezpecné predmety, pripadne zabezpeci ich odstranenie nepedagogickou zamestnankynou.

Na vychadzke nemdéze mat’ jedna ucitel’ka viac ako 21 deti 4-6 rocnych, striedou deti
mladsich ako 3 roky a deti 3-4 ro¢nych su pritomné obe ucitel’ky. Pri vy$Som pocte deti alebo
inych cinnostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor zabezpeci zastupkyna d’alSieho
zamestnanca, ktory pod vedenim ucitel'a dba na bezpecnost’ deti. Na vychadzke ide ucitel’ka

ako poslednd, vzdy za det'mi, aby mala prehl'ad o vSetkych det'och.

Je nutné pouzivat’ tercik, vhodné je pouzivanie reflexnych viest. Pri prechddzani cez

komunikaciu ucitel’ka na fiu vchadza ako prva a odchadza z nej posledna.
4.10 Organizacia v spalni

Rezim diia deti je organizovany tak, aby sa zabezpegil individudlny &as a dizka spanku

diet’at’a, ako aj moznost’ ranného dospavania.
b

Deti pocas popoludiajSiecho odpocinku lezia na samostatnom lehatku v pyzame, pri
zabezpeceni zdravie neohrozujuceho vetrania (nie prievan), vydezinfikovania priestoru
s dostato¢nou vzdialenostou medzi 16zkami. Vymena postelnej bielizne 1x za dva tyzdne
beznym sposobom. Pri menSich detoch je potrebnd pomoc pri prezliekani ¢o zabezpecuje

ucitel’ka spolu s prevadzkovym zamestnancom.

Ucitel’ka od deti neodchiadza aj vzh’adom na ich individudlnu potrebu spianku a
pouzitie WC. Odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb deti s minimalnym trvanim
30 minut pre deti s PPV. V pripade, Ze deti z r6znych pric¢in nemo6zu zaspat’ a spanok sa pre
ne stava stresujucou zdlezitostou, mozu odpocivat’ aj inym spOsobom tak, aby nerusili

oddychujuce deti.
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Pri ukladani deti na odpocinok ucitel’ka vytvara pokojni citovl atmosféru s prejavmi
neznosti, Cita defom rozpravky, pripadne im pusta relaxatni hudbu, Co sprijemiuje

zaspavanie.

Vsetky organizacné formy denného poriadku st po pedagogicko—psychologickej stranke
rovnocenné. Majui vplyv na rozvoj osobnosti dietata vo vSetkych vzdelavacich oblastiach,

a preto ich pedagogicky usmerniuju kvalifikovani u€itelia predprimarneho vzdelavania.

4.11 Organizacia vyletov a exkurzii a d’alSich doplnkovych ¢innosti

Materska Skola moze organizovat’ pobyty deti v Skole v prirode, vylety, exkurzie, navstevy
divadiel, muzei, ZOO, saunovanie, Sportovy vycvik a d’alSie aktivity v stlade so Skolskym
vzdelavacim programom, len s informovanym sthlasom zakonného zastupcu dietata a po

dohode so zriad’ovatel'om. /na ktorych sa zvédc¢sa zacastnuju 5-6 ro¢né deti/.

Tieto aktivity sa uskutocnuju s informovanym sthlasom zakonného zastupcu s dorazom na to,
ze pre matersku Skolu je dostaCujice, v pripade rozvedenych zakonnych zéastupcov, ak ziska
stihlas od toho zdkonného zastupcu, ktorému je dieta suidom zverené do vyluc¢nej osobnej
starostlivosti lebo v uvedenych aktivitdich nejde o podstatné otazky vychovy dietat’a, a teda

nie je nevyhnutny suhlas druhého zékonného zastupcu.

Deti sa na stut'aziach v inych materskych Skolach, alebo instituciach, Sportoviskach zacastnia
iba s informovanym sthlasom zakonnych zastupcov. Za bezpecnost’ deti na sutaziach je
zodpovedna ucitel’ka.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpecnostné,
hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred
uskutoCnenim vyletu alebo exkurzie pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom
organizatne zabezpeCi pripravu a priebeh vyletu alebo exkurzie vratane poucenia
zucastnenych oséb a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zdznam,
ktory potvrdia vSetky dospelé¢ zucastnené osoby svojim podpisom. Pocet pedagogickych
zamestnancov a plnoletych osdb urcuje na jednotlivé podujatia § 4 vyhlasky o materske;j
Skole. /vylet alebo exkurziu dvaja pedagogicki zamestnanci a jedna poverena plnoleta osoba

na pocet deti podl'a § 28 ods. 9 zdkona /.
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Na vylet a exkurziu s detmi predSkolského veku mozno pouzit’ aj verejnii dopravu. O pduiiti
verejnej dopravy rozhoduje riaditel’ Skoly, pricom zohladni tcel cesty, ciel’ cesty a zvazi
mozné nebezpecenstvo. S jednou triedou musia v takomto pripade ist' dvaja pedagogicki
zamestnanci a jeden nepedagogicky zamestnanec, pripadne rodi¢. Deti musia mat’ na sebe
bezpecnostné prvky. Pri nastupovani do autobusu, resp. iného dopravného prostriedku nastapi
uCitel, ktory deti usmerfiuje pri usadzani. Dalsia dospeld osoba pomaha detom pri
nastupovani a druhy ucitel’ dohliada na bezpec¢nost’ deti, ktoré eSte do dopravného prostriedku
nenastapili. Po nastipeni sa deti usadia, ucitel’ ich spocita a skontroluje a pomdze detom
uvolnit’ Satstvo, uloZit’ ruksaky. Pri vystupovani najprv vystipi ucitel’, ktory usmeriiuje deti
na chodniku/kraji cesty, d’alSia osoba pomaha pri vystupovani a posledny vystupuje ucitel,
ktory skontroluje dopravny prostriedok, ¢i tam nezostalo dieta, osobné veci deti. Po vystupeni
si ucitelia deti spocitaju. Pocas cesty dospeli sedia v rozostipeni tak, aby mali prehlad o

vsetkych detoch a dozerali na ich bezpecnost'.

Za kvalitnu organizaciu a zabezpecenie bezpecnych hygienickych a fyziologickych potrieb

deti zodpoveda riaditel'om povereny pedagogicky zamestnanec.

4.12  Organizacia krizkovej ¢innosti

V materskej skole sa v ¢ase po 12.00 hodine po odpocinku trvajucom najmenej 30 minat v
stlade so Skolskym vzdeldvacim programom ustanovuje moznost organizovat kruzkovi
¢innost’. Zabezpecuju ju interni ucitelia, alebo lektori, ktori su spdsobili vykonavat’ zaujmové

aktivity s det'mi.

Krazkova c¢innost' sa organizuje v popoludnaj$ich hodinidch a na ziklade prihlasky a
informovaného stihlasu zdkonného zéastupcu / tieto aktivity sa uskuto¢iiuju s informovanym
sthlasom zakonného zéastupcu s dorazom na to, ze pre materska Skolu je dostacujuce, v
pripade rozvedenych zakonnych zastupcov, ak ziska suhlas od toho zdkonného zéstupcu,
ktorému je dieta sidom zverené do vylu¢nej osobnej starostlivosti lebo v uvedenych
aktivitach nejde o podstatné otazky vychovy dietat’a, a teda nie je nevyhnutny stthlas druhého

zékonného zastupcu / a podl'a Planu krtizkovej ¢innosti.
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Za obsah a kvalitu realizovania kraZkovej ¢innosti stt zodpovedni pedagogicki zamestnanci

a kvalifikovani lektori, ktori na zaCiatku Skolského roka predlozia zastupkyni riaditela pre

matersku Skolu na schvalenie plan ¢innosti.

Ucitel materskej Skoly odovzdava dieta len inému ucitelovi materskej Skoly, inej fyzickej
osobe zabezpecujlcej kruzkova ¢innost, zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej

osobe. /§4 ods. 6 vyhlasky 541/2021 Z.z. o materskej Skole/.

Cudzi lektori alebo kmenovi ucitelia vykonavajici krazkovt ¢innost’ si dieta prevezmu od
sluzbukonajiuceho pedagoga, potvrdia prevzatie podpisom v tabulke s menoslovom deti a po
ukonceni krazkovej aktivity dieta odovzdaju opit’ sluzbukonajiacemu pedagogovi. V pripade,
ze si po ukonceni aktivity dieta prevezme zdkonny zastupca, lektor tito skutocnost’ oznami
sluzbukonajucemu pedagogovi. Organizacia a Plany jednotlivych kruzkovych ¢innosti su

spracované v samostatnom dokumente Krazkové ¢innosti.

4.13  Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami

Zakonni zastupcovia deti maju moznost’ konzultovat’ s pedagogickymi zamestnancami kazdy
dent v dopoludiajSich hodinach. Konzultidcie st spravidla Ustne, avSak ak ZZ alebo
pedagogicky zamestnanec prejavi zaujem, vyhotovia sa v pisomnej forme. V pisomnej forme
sa vyhotovuju aj vtedy, ak pedagogicky zamestnanec riesi rovnaky problém, na ktory bol ZZ

v predchadzajicom Case upozorneny.
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5 PODMIENKY NA ZAISTENIE
A OCHRANY ZDRAVIA DETi AICH OCHRANY PRED
PREJAVMI RIZIKOVEHO SPRAVANIA,
DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIiM

5.1 Bezpecnost’ zdravia deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost’ deti sa riadia zamestnanci MS vSeobecne

zavaznymi predpismi a to :

§ 7 vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z.z o materskej $kole v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z.z.
nariadeniami a opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR

pokynmi Regionalneho uradu verejného zdravotnictva

YV V V V

rozhodnutim ministra Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR

Sucastou starostlivosti o zdravie na pracovisku je aj reSpektovanie zdkona NR SR ¢.

377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov — Zakaz fajéit’ v celom objekte MS!

Za dodrzanie hygienickych predpisov, bezpe¢nostnych predpisov a opatreni
v priestoroch MS a ochranu zdravia deti zodpovedaji pedagogicki a nepedagogicki

zamestnanci, v rozsahu im urcenej pracovnej naplne.

Za bezpecnost’ aochranu zdravia deti zodpovedaji pedagogicki zamestnanci od ich

prevzatia az po ich odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.

Kontrolu bezpecnosti na pracovisku, zistenie nedostatkov, pouzivanie ochrannych pracovnych
pomdcok vykonavaji zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a zdravie pri praci. V triede
s celodennou vychovou a vzdeldvanim zabezpe€uju predprimarne vzdeldvanie dvaja ucitelia.
V triede s detmi mladSimi ako tri roky pri obliekani a sebaobsluhe deti poméha aj

nepedagogicky zamestnanec.

Pri Ginnostiach, ktoré si vyzaduji zvySeny dozor, riaditel MS zabezpe¢i dal3ieho
zamestnanca materskej Skoly, ktory spolu s ucitelom materskej Skoly zodpovedd za

bezpecnost’ deti. V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpeCnost deti sa zamestnanci
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materskej Skoly riadia vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi poky;lmi
riaditel'a materskej skoly.

Za vytvorenie hygienickych podmienok na vychovu a zdravy vyvoj deti, za pocet prijatych
deti do materskej Skoly zodpovedd riaditel. V pripade, ze sid rozhodne o striedavej
starostlivosti, pripadne o ¢ase starostlivosti zakonnych zastupcov o diet’a, je materska Skola aj
zékonny zéastupca povinny toto rozhodnutie reSpektovat. Rozhodnutie sudu je zavdzné pre

obe strany, t. z. pre rodi¢a aj skolu.

V zmysle zadkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov st povinni vSetci zamestnanci zachovat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch
deti navstevujucich materskl Skolu. Na podanie pisomnej, resp. ustnej informacie ohl'adom
konkrétneho dieta musi byt pisomny suhlas zdkonného zastupcu (napr. poistenie deti,

zoznamy deti pre riaditel’a a pod. ).

Pracovnici CPP, externi lektori su povinni zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedeli o svojich klientoch. Na podanie pisomnej spravy, ale aj ustnu konzulticiu s
pedagogickym zamestnancom ohladom konkrétneho dietata musi dat pisomny suhlas

zékonny zastupca dietat’a.

Pri prichode deti do materskej Skoly je ZZ povinny odovzdat’ dieta ucitelovi priamo do
triedy, v ktorej sa deti schddzaju, az vtedy zan pedagogicky zamestnanec prebera
zodpovednost’. Rozpis schadzania a rozchddzania sa deti je zverejneny pre zakonnych

zastupcov na ndstenkéch pri triede a na hlavnej nastenke vo vchode do budovy.

Pri odchode deti domov, ak su deti na Skolskom dvore , zdkonny zastupca po prichode na
dvor prebera zodpovednost’ za svoje dieta. Pri odchode je povinny ozndmit’ svoj odchod s

dietatom pedagogickému zamestnancovi.

Povinnostou kazdého zakonného zastupcu je, aby okamzite pri zmene telefonneho Cisla
nahlésil zmenu ucitel’ke na triede, pre pripad ochorenia, resp. Grazu. Kazdu navstevu dietat’a
u lekara (okrem Zzivota ohrozujlcich pripadov) je nutné telefonicky prekonzultovat’ so
zékonnym zastupcom, spdsob oSetrenia a tieto skuto¢nosti zaznamenat’ v knihe urazov. Na
oSetrenie dietata lekarom sprevadzajuci pedagogicky zamestnanec zoberie so sebou kopiu

preukazu poistenca.
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5.2 Ochrana deti

Materska skola je pri vychove a vzdelavani a pri Cinnostiach suvisiacich s vychovou a

vzdelavanim povinna:

» prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,

» vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych

javov,

realizovat’ ranny filter,

poskytnut’ nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

v pripade zistenia dovodného podozrenia na vyskyt rizikového spravania dietat’a,
ktoré mé povolené individudlne vzdelavanie podla §28b ods. 2 pism.b), pedagogicky
zamestnanec oznami tuto skutocnost’ riaditelovi Skoly, ktory navrhne zdkonnému
zastupcovi vykonanie odbornej ¢innosti v zariadeni poradenstva a prevencie; ak
zékonny zastupca do troch mesiacov neinformuje skolu o vykonani odbornej ¢innosti
v zariadeni poradenstva a prevencie a Ze riaditel’ Skoly oznami tuto skuto¢nost’ organu
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

v pripade Ze sa diet'a opakovane dopusta prejavov rizikového spravania ohrozujucich
bezpecnost’ a zdravie ostatnych deti alebo zamestnancov Skoly a ZZ neudeli
informovany suhlas na vykonanie odbornej ¢innosti podpornej urovne treticho stupna
alebo Stvrtého stuptia v zariadeni CPP alebo Skole nepreukaze vykonanie iného
obdobného ukonu na rieSenie tychto prejavov rizikového spravania a nie je
postacujiuce vykonanie odbornych ¢innosti podpornej Urovne prvého stupiia alebo
druhého stupna, riaditel' Skoly bezodkladne oznami tato skutocnost prislusnému
organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a prislusnému regionalnemu

aradu,

Podl'a § 24 ods. 6 zdkona MZ SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov moze byt v MS umiestnené len dieta, ktoré

» je sposobilé na pobyt v kolektive,

» neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

» nema nariadené karanténne opatrenie.

Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktoré obsahuje aj idaj o povinnom ockovani, vyda

zédkonnému zastupcovi dietata vseobecny lekar pre deti a dorast, zadkonny zéastupca ho

predlozi pred prvym vstupom dietata do MS.
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Ak dieta pocas diia ochorie, pedagogicky zamestnanec zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych

deti. Ak sa u dietata v materskej Skole pocas dna prejavia priznaky ochorenia, ucitel’

materskej Skoly informuje o tejto skutocnosti zdkonného zastupcu a zabezpeci jeho izolaciu

od ostatnych deti a dozor nim poverenym zamestnancom materskej Skoly, ktory odovzda

diet'a zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej plnoletej osobe.

DalSie dolezité pravidla a ich dodrziavanie:

>
>

pri vyskyte pedikuldzy sa okamzite vykonavajl opatrenia za zabranenie ich $irenia,

za bezpecnost’ pocas kruzkovej ¢innosti zodpovedaji lektori, prip. interni ucitelia,
ktori krtizok realizuja,

elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musi byt zabezpecené
proti moznosti pouZitia det'mi,

ak ma pedagogicky zamestnanec podozrenie na zacinajuce ochorenie u dietat’a,
telefonicky upozorni na potrebu navstevy lekara ZZ, chrani tym ostatné deti pred
moznou nakazou a samozrejme aj dieta samo,

v pripade, ze sa dieta pomoci, vracia alebo sa inak znecCisti, umyje a prezlecie ho
prevadzkovy zamestnanec a vrdti ho spdt do starostlivosti pedagogického
zamestnanca. Znecistené obleCenie prevadzkovy zamestnanec vlozi do igelitovej

tasky, ktoru odlozi do spodnej Casti skrinky dietat’a.

Lekarnicky sa nachadzaji na kazdom podlazi pri kazdej triede a st umiestnené mimo dosahu

deti. Za doplnanie, datum exspiracie a obsah lekarni¢iek sa stara poverena pedagogicka

zamestnankyna. Lieky sa v materskej Skole detom nepodavaja!!! V materskej Skole je

zakazané podavat’ detom lieky a masti v akejkol'vek forme a mnozstve.

5.3 Pravidla dodrziavania bezpecnosti a zdravia deti pri preprave

dopravnymi prostriedkami, organizovani vyletov a Skolskych akcii

Pri &innostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, zastupkyiia MS zabezpedi zvyseny podet

pedagogickych zamestnancov :

na plavecky a lyZziarsky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického

zamestnanca,
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o v skole prirode je pocet deti podl'a vyhlasky o Skole v prirode,
e na vyletoch aexkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov

a jednej poverenej plnoletej osoby s poc¢tom deti podl'a § 28 ods.10 Skolského zakona.

MS moze organizovat pobyty v $kole prirode, vylety, exkurzie a d’aldie aktivity len
s informovanym suhlasom zakonného zastupcu dietata po dohode s riaditelom Skoly a po

schvaleni RUVZ.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zdklade planu prace Skoly, najviac na jeden den so
zabezpecenim teplého obeda pre deti, sprihliadnutim na ich bezpecné, hygienické
a fyziologické potreby. Pred uskutoCnenim vyletu alebo exkurzie riaditelkou povereny
pedagogicky zamestnanec organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane
poucenia o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam, ktory potvrdia

svojim podpisom vSetky zi¢astnené osoby.

Organizovanie $koly v prirode blizsie uréuje vyhlaska MS SR & 305/2008 Z.z. o $kole
v prirode, zdkon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a vyhlaska
MZ SR ¢. 526/2007 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie

podujatia.

Ak ucitel’ka zisti nedostatok na predmetoch, pomockach alebo zariadeni, ktory méze ohrozit’
zdravie alebo bezpec€nost’ deti, zabezpeci jeho odstranenie osobne, alebo to oznami ihned’
nepedagogickému zamestnancovi (upratovacke). Ten ho podla svojich schopnosti odstrani,
alebo to nahlasi priamemu nadriadenému, ktory privola na odstranenie zavad prisluSnych

odbornikov.

Utitel’ka je zodpovedna za vytvorenie pokojnej a tvorivej atmosféry v MS, ochranu
psychického zdravia deti, nepouziva telesné tresty ani neprimerané inhibicné metody

vychovy.

Ak dieta utrpi uraz, ktory nie je potrebny oSetrit’ lekdrom, oSetri ho ucitel’ka obvyklym
sposobom. Uraz a spdsob osetrenia zaeviduje v zogite $kolskych arazov. Ak dieta utrpi traz,
ktory si vyzaduje oSetrenie lekdrom, sluzbukonajuca ucitel’ka sa ihned’ s kontaktuje s ZZ,
s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe. Ak je ZZ nezastihnutel'ny, odvedie diet’a na lekarske

oSetrenie zdravotnickym vozidlom. Po néavrate z oSetrenia zaznamend Uraz v zoSite urazov
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a znovu sa pokusi o telefonicky kontakt s ZZ. Zabezpeci odovzdanie lekarskeho zdznamu

0 oSetreni urazu ZZ diet’at’a.

V pripade urazu, ktory ohrozuje zivot diet'at’a, sluzbukonajica ucitel’ka poziada o privolanie

rychlej zdravotnej pomoci a ZZ ktortikol'vek zamestnankyiiu a sucasne dava dietatu prvu

pomoc. Ak dieta potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajica ucitel’ka ho sprevadza az

do prichodu ZZ. Taktiez uraz zaznamena v zoSite urazov a lekarsku spravu odovzda ZZ.

Kazdy uraz deti a zamestnancov sa eviduje v knihe urazov. V MS je lekdrnicka, vybavena

zékladnym zdravotnym materidlom, sluziacim na poskytnutie prvej pomoci. Pri vyletoch

a exkurzidch sa vyuziva prenosnd lekarnicka.

5.4 Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti

1.

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych $kolskych trazov

Evidencia obsahuje:

YV V V V

Y

>
>

meno a priezvisko dietat’a, ktoré utrpelo uraz,

den, hodinu, charakter urazu, miesto, kde doslo k urazu,

struény popis, ako k trazu doslo,

svedkov Urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval
dozor v ¢ase vzniku Urazu, datum zapisania urazu do evidencie,

pocet vymeskanych dni z dévodu tirazu,

zdravotnl poistoviiu postihnutého diet’at’a,

zariadenie, v ktorom bolo vykonané osetrenie irazu.

Udaje zevidencie sa vyuzivaju pri spisovani zdznamu o registrovanom Skolskom uraze

a v pripade, ak sa nésledky urazu prejavia neskor.

>

>
>

zdznam do knihy evidencie trazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonéaval
. , o . . e w1

v Case Urazu nad dietatom dozor, ak to nie je mozné, zdznam spiSe triedny ucitel

diet’at’a, ak ani to nie je mozné, zdznam spiSe zamestnanec povereny zastupkyinou MS,

z4dznam do knihy evidencie urazov vykond pedagogicky zamestnanec v den urazu,

ak dieta chyba menej ako Styri dni, tento Uraz sa povazuje za neregistrovany Skolsky

uraz,
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> ak dieta z dovodu $kolského trazu chyba v MS na zaklade stanoviska oSetrujiiceho

5.5

lekara viac ako tri dni (4 a viac dni), povazujeme tento uraz za registrovany Skolsky

uraz.

Opatrenia v pripade pedikulozy

Pedikul6za sa vyskytuje u vSetkych vekovych skupin, najma u deti. Pévodca pedikuldzy je

vo§ detska, ktora parazituje iba na &loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj

prostrednictvom predmetov (hrebenov, kief, ¢iapok, Salov, posteI'nej bielizne). Na diagnostiku

slizi dokladnd prehliadka vlasov, pri ktorej hl'adame hnidy a v§i, hlavne za uSnicami

av zatylku. Pri ojedinelom vyskyte v MS pedagogicky zamestnanec kontaktuje zakonného

zastupcu dietat’a a ten si ho bezodkladne pride z MS prevziat'. Dieta bude spitne prijaté do

zariadenia po dokladnom vycisteni a odstraneni v§i a hnid. V pripade opakujiceho sa vyskytu

u toho istého diet'ata bude spitne do zariadenia prijaté az na zaklade potvrdenia od pediatra.

Parazitarne ochorenie (pedikuléza — zavSivavenie)

pri zisteni vyskytu vii odporudi uditelka/zastupkyia MS ZZ dietata navitevu
detského lekara;

s vyskytom v$i v zariadeni okamZite oboznami vSetkych ZZ osobne, resp. formou
oznamu na nastenke pre ZZ vo vstupnej chodbe;

vSetky deti v kolektive, pedagdgovia aj rodinni prislusnici si musia umyt vlasy
Samponom proti v§iam. Sampény je mozné kupit v lekariach, existuje niekolko
druhov (napr. Diffusil H, Parasidose, Paranit, Capissan Forte, V§iVen a in¢). Pri ich
pouzivani je potrebné postupovat’ podl'a priloZzeného navodu na pouzitie. Do porucuje
sa aj vyCesavanie v§i Specidlnym hrebetiom;

osobnll a postelnu bielizenl je potrebné vyvarit, resp. vyprat pri vysokych teplotach,
dokladne vysusit’ a vyzehlit’;

Ciapky, Satky, $aly, iné odevy (pripadne plySové hracky, ak s nimi prisla hlava dietat’a
do kontaktu), ktoré¢ nie je mozné vyvarit, je potrebné vyprat minimalne v dvoch
cykloch pri odportanych teplotach, dokladne vysusit’, vystavit’ i¢inkom slne¢ného
ziarenia, pripadne postriekat’ pripravkom na lezici hmyz (napr. Biolitom);

zasadné je dosledné dodrziavanie osobnej hygieny

kazdy clen kolektivu musi pouzivat' vlastné predmety osobnej hygieny (uterdk,

hreben),
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= je potrebné zabranit’ vzajomnému poZi¢iavaniu si predmetov osobnej hygieny,

= to isté plati aj v pripade Salov, Ciapok, Satiek, pripadne inych pokryvok hlavy,

= dolezité je pravidelné umyvanie sa, kupanie, Cistota odevu, ¢astd vymena osobnej a
postel'nej bielizne;

* do zariadenia bude prijaté dieta az po odvSivaveni,

= pouzitie Samponu je nutné zopakovat’ po 14 dioch v celom kolektive aj v rodine.

Protiepidemické opatrenia: nariadené prislusnym RUVZ v savislosti napr. s vyskytom
infekéného ochorenia sa vykonavaji v plnom rozsahu. Zodpovednd za ich plnenie je

zastupkytia MS.

Hlasenie ochorenia:
e 77, ktory zisti zavivenie diet'at’a, ohlasi tito skutoénost’ uéitel’ke resp. zastupkyni MS

Vseobecnym predpokladom boja proti zavSiveniu je osobna Cistota a ¢asta vymena osobnej
a postelnej bielizne. V pripade vyskytu je nutné vcasné zacatie dezinfekénej akcie
(zneskodnenie lezucich vs§i a hnid G¢innym dezinsekénym prostriedkom), ktord je nutné

vykonat’ v celom kolektive, t.j. aj u zdravych ¢lenov triedy, rodiny.
5.6 Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog
MS prijima nasledovné opatrenia:

a) primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich
mimoriadne negativnych G¢inkoch na zdravie ¢loveka,

b) viest deti k zdravému Zzivotnému sposobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych
navykov pre zivot a zdravie,

c) v prevencii vyuZzivat’ vhodnu a dostupnu literatiru a preventivne vyukové programy
zakomponovat’ do planov prace v jednotlivych triedach,

d) poskytovat detom dostatok podnetov a moZnosti realizacie prostrednictvom r6znych
aktivit, a tym ich viest’ k plnohodnotnému zivotu bez drog,

e) zabezpedit v celom areali MS prisny zakaz fajgit’,

f) dbat na to, aby sa do budovy MS nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit’

moznosti zlych vonkajsich vplyvov na deti,
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g) ucitelky sa budu zlcastiiovat’ na Skoleniach s touto tematikou, pripadne §tud(;vat’
literataru k tejto téme,

h) vpripade podozrenia na S§irenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi MS
bezodkladne informovat’ riaditela Skoly resp. zastupkyiu, ktori vykonaji okamzité

opatrenia.
5.7 Opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni

» povinnosti zamestnancov zariadenia (dodrziavat osobnt hygienu, hlasit zmenu
zdravotného stavu, prip. vyhladat’ lekara),

> MS mbze navitevovat' len dieta, ktoré je zdravotne spdsobilé na pobyt v kolektive,
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia, nema nariadené karanténne opatrenie.

Tieto skutoCnosti potvrdzuje pisomnym vyhldsenim zdkonny zéastupca dietata. Vyhldsenie

nesmie byt starSie ako jeden deil. Vyhlasenie predklada zastupca dietata pred prvym vstupom

dietata do MS a po nepritomnosti dietat’a v predskolskom zariadeni dlhsej ako pét’ dni.

» zakonny zastupca predlozi ziadost' o prijatie dietata na predprimarne vzdelavanie
spolu s potvrdenim o zdravotnej sposobilosti dietat’a, ktoré obsahuje aj udaj o¢kovanim —
toto potvrdenie vydava lekar,

> ranny filter deti v MS: overuje sa teplota a iné mozné priznaky, ziskavaji sa informécie
o zdravotnom stave diet’at’a, ucitel’ka mé pravo odmietnut’ prevzatie dietata, ak zisti, Ze
jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do MS (zvysena teplota, kasel’, vytok z nosa
a oCi, chorobné zmeny na kozi, zvracanie a pod.),

> uskuto&iiuje sa pravidelné dopiianie toaletnych potrieb na osobnu hygienu rik, moznost’
umytia rak deti v umyvarni s privodom teplej vody,

» zabezpecena je individualizdcia predmetov osobnej hygieny — zubné kefky, pohare,
uteraky a hrebene ako aj pravidelna kontrola ich Cistoty,

> v &ase epidemického vyskytu chripkového ochorenie, riaditel’ ZS s MS/zastupkyiia pre
MS, ak pocet nepritomnych deti z dovodu ochorenia chripkou prekro¢i 30 % z celkového
poétu deti, oznami tato skutoénost’ prislusnému RUVZ, zrusi vietky zaujmové krazky a
mimoskolské aktivity pri prudkom a perspektivnom naraste choroby, na zéklade
odportéania prislusného RUVZ prerusi vychovno-vzdelavaci proces (postupuje sa podla

metodického usmernenia ¢. 15/2005-R z 31.10.2005 ktorym sa vydava Plan opatreni pre zakladné a stredné

Skoly a Skolské zariadenia pre pripad pandémie chripky v Slovenskej republike).
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Na vytvorenie hygienicky vyhovujiceho prostredia sa denne vykonava zakladna sanitacia,
teda upratovanie navlhko, vratane ochrannej dezinfekcie prostredia. Pracovnici maja
k dispozicii miestnost’ na prezliekanie a samostatnli miestnost’, v ktorej je inStalovana vylevka

s privodom teplej vody. Poskytované su im osobné ochranné pracovné prostriedky, ako

pracovné obleCenie, gumené rukavice, toaletné potreby.
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6 PODMIENKY ZAOBCHADZANIA S MAJETKOM MS

V budove MS je bez vedomia vediiceho zamestnanca a nasledne sprievodu zamestnanca
zakazany akykol'vek pohyb cudzej osoby. KI'ice od budovy vlastni zastupkyna skoly,
ucitel’ky MS a upratovacky, ktoré odomykaji MS o 6* hod. a zamykaju budovu o 16* hod.

Vchod do MS sa zatvara o 8" hod., po prichode deti do MS a opit’ sa otvara o 14*hod.
Kazda ucitel’ka pri nastupe na popoludiajSiu zmenu a po odchode na pobyt vonku je

zodpovedna za uzamknutie a skontrolovanie budovy MS.

V ramci bezpecnosti a ochrany deti st ZZ spoluzodpovedni za zatvaranie vchodovych dveri,
nevpustanie do budovy podozrivé a nezname osoby a pri podozreni st povinni upozornit

zamestnancov na danu skuto¢nost’.

Vetranie miestnosti na prizemi sa uskutodiiuje len za pritomnosti zamestnanca MS. Pri
odchode z triedy je aj ucitel’ka povinnd prekontrolovat’ uzatvorenie okien, odlozit DT na
uzamykate'né miesto. Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za zvereny inventar,
v rozsahu pisomnej zmluvy o hmotnej zodpovednosti. Osobné veci si zamestnanci

odkladaju na uzamykatelné miesto, za stratu osobnych veci MS nezodpoveda.

Po ukonéeni prevadzky MS vsetky priestory skontroluje a uzamkne prevadzkovy

zamestnanec.

VSetci zamestnanci i zakonni zastupcovia sii oboznameni so svojimi povinnostami a

pravami. Nikto nema pravo prenasat’ plnenie svojich povinnosti na iného.
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7 §T,ANDARDY DORZIAVAN!A ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

KaZzdé dieta ma rovnaké prava bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného

postavenia dietat’a alebo jeho rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov.

Kazdé dieta je chranené pred vSetkymi formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré
vyplyvaji z postavenia, Cinnosti, vyjadrenych nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov,

zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny,

Vychova a vzdelavanie diet’at’a ma smerovat’ k:
» rozvoju osobnosti dietata, jeho jedinecnych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvys$Sej moznej miere,
» rozvijaniu ucty k l'udskym pravam a zédkladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v
Charte Organizécie Spojenych narodov,

» rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym

kultiram,

» priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi,
etnickymi, narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého

povodu,

» rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

VSetci aktéri vo vzdelavani v materskej Skole:
» zaobchadzaju so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

» vyjadruju tctu vsetkym bez rozdielu a vnimaju rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos

pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu,

» vyjadruji druhym l'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam,
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» respektuju l'udi r6zneho vierovyznania,

reSpektuju l'udi, ktori maji odlisné politické nazory,

prejavuju zaujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet,

davaju priestor druhym I'ndom na vyjadrenie sa,

preukazuju prebratie zodpovednosti za svoje skutky,

ospravedlnia sa, pokial’ nickomu ublizia,

YV V VY V

vyjadruju vol'u a zadujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec materskej Skoly:

» ma nastavenu organizaciu a denny program tak, aby nedochadzalo k vylucovaniu a

nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny deti,

> vsetky deti maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zéklade ktorych
pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al§i zamestnanci vytvaraju ucebné

osnovy skolského vzdelavacieho programu.

Upravy je mozné realizovat len u deti, ktorym to uréuje individualny vzdelavaci program ,

individudlny uc¢ebny plan, alebo poskytnuté podporné opatrenia,

» vsetky skupiny deti maji umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, ucebnym materiallom a inym vzdeldvacim pomdckam vychovno-

vzdelavacieho procesu prislichajicemu danému stupiiu vzdelavania.

Skola vyuzije vetky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby umoznila pristup ku
vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj v pripade krizovych udalosti v
materskej Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je materska Skola povinna realizovat’ prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré
nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situdcie.
» vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socidlneho
zaClenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej socidlnej klimy v Skole, ktora

prispieva k odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov,
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» podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujﬁ;e k
vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly
det'mi ako aj rodi¢mi,

» prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny deti podl'a platnych pravnych predpisov
bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek chraneného

dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

V materskej Skole neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré
vylu¢uju alebo nepripustne oddeluju skupiny deti na zadklade akéhokol'vek chranené¢ho

dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

> umoziuje vietkym skupindm deti, aby sa pre napiiianie a rozvoj svojho potencialu
zapajali do aktivit a satazi, ktoré sama organizuje, alebo st materskej Skole

sprostredkované a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje,

» pri hodnoteni deti nekona diskriminacne len na zaklade ich prislusnosti k niektore;j

socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla

antidiskrimina¢ného zakona.
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8 Prevencia a rieSenie Sikanovania deti

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Dokument je spracovany v sulade so smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti a Ziakov v 8kolach a v $kolskych zariadeniach vydanou MSVVaM SR, ev. &.:
2025/1504:1A3320, a jej znenie je sucastou tohoto dodatku k Skolskému poriadku.

Clanok 2
8.1Prevencia Sikanovania

1. Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa
vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.
2. Pri prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na deti podla ich veku a psychicke;j
urovne a intelektudlnej urovne s dérazom na hodnotovu vychovu (Hodnotova vychova v
skolach, Statny pedagogicky ustav, 2022.)
3. Riaditel Skoly zabezpecCuje Cinnosti suvisiace s prevenciou Sikanovania
prostrednictvom ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
4.  Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:
a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metdd a foriem
vychovy a vzdeldvania, ktoré posiliiuju uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu deti
najma voci sebe navzajom,
b) aktivnym sustavnym vychovnym posobenim pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy diet'ata v Skole amimo
nej,
C) dlhodobou strategickou c¢innostou, realizdciou overenych preventivnych
programov s doplnenim o c¢innosti neformalneho vzdeldvania najmid prednasky,
diskusie, organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami,
ktoré posiliiuji v detoch uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmi voci sebe
navzajom,
d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma dieta zvereného

do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
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sidu, poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zastupca®), alebo so
zéastupcom zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost’, (dalej len ,,zastupca
zariadenia®),
e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a
prerokovani Skolského poriadku, skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k
prevencii Sikanovania,
f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri
prevencii Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany sthlas
zékonného zéstupcu nevyzaduje.
5. Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec posudzuju navrhované Cinnosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hladiska
predchddzania neziaduceho vplyvu na deti v spoluprdci so zariadenim poradenstva a
prevencie.
6. Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec priebezne informuje zdkonnych zéastupcov alebo zastupcov zariadenia o
opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najmid na webovom sidle Skoly, alebo na
konzulta¢nich stretnutiach so zdkonnymi zastupcami v skole.
7. Riaditel' skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.

Riaditel’ Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi skolskej samospravy

rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

- zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu pripadne uz

doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat'.
8. Riaditel’ skoly

- zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

- zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatel’a,

- zverejiiuje kontaktné tdaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a
rieSenim Sikanovania,

- zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravend povinnost’ zamestnanca
Skoly bez zbytocného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat’
zodpovedajuce opatrenia,

- oboznamuje zamestnancov Skoly so spoésobom oznamovania Sikanovania a

preverovania Sikanovania,
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- zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto€nosti, Ze Sikanovanie moze napliat’
skutkovu podstatu priestupku alebo skutkovl podstatu trestného ¢inu,

- zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanujicemu moéze byt
ulozené opatrenie vo vychove (§ 58 ods. 2 a 3 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov) okrem
Sikanujuceho, ktorym je diet'a materskej Skoly, a o skutoCnosti, ze ak Sikanujici nie je
trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekdzkou na podanie trestného
ozndmenia a na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktort Sikanujici spdsobil na
majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktora spdsobil na zdravi,

- informuje zamestnancov, deti a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o

postupe pri zisteni Sikanovania

Clanok 3
8.2 Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov skoly, ktord navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej Clenmi su najmd triedny ucitel, Skolsky psycholdg, pripadne Skolsky
Specialny pedagog.
Opatrenia, metédy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujuceho,
Sikanovaného a i¢astnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami
Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani incidentu, ktory zahffla podozrenie zo Sikanovania bez zbytocného odkladu
najma
- zabezpec¢i pomoc ochranu potencionalnemu Sikanovanému,
- zabezpeCi, aby v priebehu preverovania nedoSlo k d’alSej konfronticii medzi
potenciondlnym Sikanujiicim a potencionalnym Sikanovanym,
- informuje zadkonného zdstupcu alebo zadstupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencialnych tcastnikov Sikanovania,
- spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

Riaditel pri incidente podl’a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje
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zariadenie poradenstva a prevencie,

organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

okresny Urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného Cinu,

poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

Riaditel’ Sskoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri

preverovani podozrenia zo Sikanovania

zabezpeCi zistenie UCastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskuto¢nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi tuc¢astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného Casu,

zabezpeCi pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré mdze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom alebo v
pritomnosti inych ziakov alebo k zverejilovaniu informécii z preverovania

Sikanovania.

Clanok 4

8.3 Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

Skola dba na bezodkladné rieSenie Sikanovania podla tejto smernice. Vo vztahu k

Sikanujicemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec

zabezpeci individudlny rozhovor odborného zamestnanca skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za
4 . b /4 r /4 /4 . . . b . .
pritomnosti jeho zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivacie, socialneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia d’alSieho
postupu; Casti rozhovoru sa moZu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia

preukazatel'ny suhlas,
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navrthne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpeCi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych c¢innosti v prislusnej triede a zabezpe¢i podmienky pre fyzicku a

psychickl bezpecnost’ deti prislusnej triedy,

Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec

zabezpe¢i podmienky na fyzickl a psychicka bezpecnost' Sikanovaného a podla
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologickt pomoc a podporu,

zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cielent a systematicki podporu najmé prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regiondlnym tradom

Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec

zabezpeci ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a poradenstvo
na zéklade postdenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo
psychologa zariadenia poradenstva a prevencie,

zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

zabezpeCi skupinové Cinnosti s cielom smerovania deti k pozitivhym postojom a
hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socialnopatologické javy primerane

ich veku, najma v rdmci realizacie preventivnych programov a pod.

Clanok 5

4.4Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri

rozhovore so zdkonnym zéastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného,

Sikanujuceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti

informacii.
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O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zédkonného zastupcu alebo Zéstgf-)cu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel' Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie
poskytne riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

V ramci ucinnej prevencie nasa materska skola:

1. Vytvara priaznivu klimu.
2. Podporuje vzajomné pozitivne vztahy medzi detmi.
3. Voli vhodné vychovné metody, postupy a ciele, ktoré podporujii sebauctu deti,

empatiu, spolupracu, efektivnu komunikaciu a rieSenie konfliktov nenasilnym
sposobom

4. Spolupraca so skolskym psycholégom pri vytvarani preventivnych aktivit

5. Pravidelné preventivne pozorovania zamerané na vyskyt socidlno -—
patologickych javov

6. Pri rieSeni problémov so Sikanovanim uzko spolupracuje s odbornikmi

prislusného centra vychovnej a psychologickej prevencie

Nas Skolsky vzdelavaci program zdoraziuje pokojni atmosféru v triedach, empatiu, podporu
detskej osobnosti, komunikidciu s rodinami deti a odbornikmi. Tento doéraz zarucuje
vytvorenie  empatick¢ého prostredia ako prevencie proti Sikanovaniu a dalSich
patologickych javov. Profesionalita pedagogov a ich pristupy st neoddelitelnou sucast'ou

preventivneho programu.

POSTUP PRI RIESENI SIKANOVANIA

VySetrovanie Sikanovania byva velmi tazké a naro¢né. Aby bol boj proti Sikanovaniu
uspesny, je potrebné doni zapojit’ nielen skolu, ale aj odbornych zamestnancov ako skolského

psycholéga, pripadne podl'a potreby aj socidlneho pedagdga, Specidlneho pedagdga. Nemene;j
dolezita je aj spolupraca s pedagogicko — psychologickymi poraditami, centrami vychovnej a
psychologickej prevencie. Pri podozreni na Sikanovanie je dolezit¢ ihned upozornit’
odbornych zamestnancov a spolocne s nimi sa dohodnut’ na postupe, ktory by pomohol

odhalit’ a usvedcit’ agresorov a citlivo pracovat’ s obetou.
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POSTUP PRI ZISTENI SIKANOVANIA V MATERSKJ SKOLE
Ak k Sikanovaniu dochédza v Skole, skola musi prijat’ opatrenia, aby tomuto javu zabranila:

Nikdy nekonfrontujeme Sikanovaného s agresorom a désledne chranime obet’!

1. Okamzite rieSime problém.
2. Bezodkladne dame najavo nesuhlas s tym, ¢o sa stalo, odsudime €in, nie pachatel’a.
3. Kazdy vaznejsi pripad oznamime riaditel’ke Skoly ktora rozhodne o d’alSom postupe

alebo tym poveri inll osobu.

4. Chranime obet’ pred d’al$im nasilim.

5. Individualne a postupne sa porozpravame najskor so vSetkymi detmi v triede, ktoré
boli svedkami Sikanovania. Vypovede si zapisujeme, sumarizujeme dokumentaciu a dokazy.
6. Individudlne sa porozpravame s obet’ou.

7. Nasledne zrealizujeme individualny rozhovor s agresorom alebo agresormi.
Vyuzijeme dokazy, ale bez toho, aby sme prezradili ich zdroj.

8. Individudlne sa porozpravame s rodi¢mi obete, ziskame ich spolupracu. Individualne
sa porozpravame s rodi¢mi kazdého agresora. Pokusime sa ich ziskat’ na rieSenie, vhodnou
formou ich upozornime aj na mozné kvalifikovanie Sikanovania z legislativneho hl'adiska

9. Zavedieme doslednu nulovu toleranciu k akymkol'vek prejavom Sikanovania a nasilia
v Skolskych dokumentoch a v kazdodennej praxi —u deti i vSetkych pedagogickych

zamestnancov.

Praca s obet’ou:

. mat’ agresora pod dohl'adom,

. povzbudzovat’ ju, aby hovorila o svojich pocitoch,

. eliminovat’ zjavné pricCiny Sikanovania,

. naucit’ ju zvladat’ posmievanie, doberanie si ich druhymi,
. precvicit’ si s lou sposoby ako reagovat’.

Praca s agresorom:

. stanovit’ si jasné hranice,
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. vysvetlit tresty, ktoré budu nasledovat’,

. odmenovat’ dobré spravanie,

. neuznavat’ vyhovorky,

. mat’ vyhradené miesto pre ukl'udnenie agresora,

. stanovenie si cielov,

. pomocou hrania roli nacvicit’ rieSenie problémovych situdcii,

Spolupriaca s rodi¢mi:

Pomoc rodicom, ktorych deti st Sikanované je velmi doélezita. Je potrebné, aby sa medzi
rodicom a dietatom vytvorila vizba dovery. Je potrebné, aby rodi¢ vysvetlil dietatu, ze
Sikanovanie je zI¢ a nesmie sa utajovat. Aj napriek dobrému vztahu medzi rodi¢om a
dietatom sa stava, Ze dieta neoznami, Ze sa mu v §kole deje nie€o zl¢, ¢i uz zo strachu pred

pomstou agresora alebo, ze bude oznaceny ostatnymi det'mi za zradcu.

Postup rodicov pri vyskyte Sikanovania ich diet’at’a:

1. Diet’at’u je potrebné poskytnit’ predovSetkym pocit istoty a maximalnu
podporu. V pripade ze sa dieta prizna k tomu, ze je Sikanované je potrebné mu
doverovat’. V pripade dlhodobého Sikanovania moze dojst’ k vaznemu poskodeniu
obete a dieta by sa do Skolského prostredia malo vratit, az ked’ nadobudne istotu, Ze
sa celd situacia vyriesila.

2. Rodi¢ by mal navstivit' Skolu. Rozhovor medzi riadite’om a triednym
ucitelom, popripade Skolskym psychologom je v tomto pripade nevyhnutny.
Rodi¢ ziskava informacie ¢i je Skola ochotna riesit’ taktto situaciu a ¢i pedagoégovia
maju odborné skuisenosti s takouto situdciou, ako budi postupovat’, ako budu dieta
chréanit’ a podobne.

3. Podl'a situacie v Skole, méZeme uvazovat’ o d’alSich opatreniach,
nadviazat’® kontakt s odbornikom, navstivit' rodiov agresora. Zaistit' dietatu
ochranu na ceste do skoly a domov. Ak je Stddium Sikanovaniu v zavaznom $tadiu,
rodi¢ ma pravo obratit’ sa na policiu a podat’ trestné ozndmenie na agresorov, pripadne

na Skolu ako inStitaciu.

91



4. Rodicia Sikanovaného i Sikanujiceho dietatta mozZu vyhladat
odborni pomoc v pedagogicko — psychologickych poradniach alebo detskych
psychiatrickych liecebniach.

SYSTEMOVE AKTIVITY V OBLASTI PREVENCIE SIKANOVANIA

Vsetky preventivne aktivity a zverejiiovanie Sikanovania a agresivneho spravania musia byt’
sucast'ou celkovej stratégie boja proti Sikanovaniu, musia mat’ zmysel, musia byt naplnené
skutoénymi ¢inmi a emociondlne tak silné, aby mali dopad na zmenu postoja dietata k
Sikanovaniu. Zékladnym predpokladom uspechu je to, Ze zameranie na prevenciu musi byt
obsiahnuté v celom vychovno - vzdelavacom procese Skoly a prijaté vSetkymi zamestnancami

pracovnikmi Skoly.

Vytvorenie pozitivnej, demokratickej klimy materskej $koly, ktorej tvorcami su: vedenie
Skoly, kazdy pedagogicky zamestnanec, kazdé dieta a kazdy rodi¢, kde komunikacia je
zaloZend na spolupréaci, dovere a spravodlivosti, na konStruktivnom rieSeni problémov a
konfliktov, kde ucitel’ mé prirodzent autoritu a kazdé diet’a vie, Ze materska Skola je tu preto,
aby mu pomohla k Gspe$nému a spokojnému Zivotu, kde pravidla su jasné a zrozumitelné. Je
potrebné venovat’ osobitnii pozornost’ detom z mélo podnetného prostredia

Skolsky poriadok jasne stanovuje pravidla spravania sa dietata pofas pobytu v
materskej $kole a zdoraziuje, ze v materskej Skole sa netoleruju ziadne prejavy Sikanovania
a iné formy agresie a intolerancie. O rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania je potrebné
viest’ pisomné zdznamy, v ktorych sa uvedie, ktory bod Skolského poriadku bol poruseny.
Informovanie rodi¢ov o problematike Sikanovania prostrednictvom:

- informacnej nastenky , ktora je zverejnend na dostupnom mieste pri vchode do skoly,

- informacéného letaka pre rodi€ov — ktory poukazuje na priznaky Sikanovania, ktoré si

rodicia
- maju vS§imat’ na svojom diet’ati,

- webovej stranky Skoly — kde v priecinku Skolsky psycholdg sa nachadzajii informacie

o prevencii Sikanovania v materskych Skolach.
Zvysovanie informovanosti pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre

oznamovanie a rieSenie Sikanovania.
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- poskytnutie odbornych rad a metodicke] pomoci $kolského psycholdga triednym

ucitel'om ostatnym uditel'om k problematike Sikanovania - odovzdavania poznatkov zo

Skoleni a semindrov zameranych na Sikanovanie

Je velmi dodlezit¢ u ucitelov zvysit zodpovednost za dosledny pristup pri odhaleni
negativnych prejavov v spravani deti.

Vytvorenie vlastnych triednych pravidiel spravania sa - pravidld sa vytvaraju spolu s
det'mi na zaklade problémov, ktoré sa v danej triede vyskytuja, deti ich schvalia a budu sa s
nimi riadit’ cely skolsky rok pocas pobytu v materskej Skole. Ide o pravidla spravania sa
medzi detmi navzajom, spravanie sa k ucitel'om, hygienické zasady v triede, ako aj konkrétne
vymedzenie situdcii ktoré nastant pri poruseni pravidiel.

Aktivity realizované na spolo¢nych hodinach so Skolskym psycholégom.

- aktivity zamerané na eliminiciu prejavov slovnej agresie deti na predprimarnom

stupni vzdelavania ( posmievanie, urazky, vyhrazanie, vysmech, nevhodné vtipkovanie,
zosmiesnovanie...),

- aktivity zamerané na elimindciu prejavov fyzickej agresie deti na predprimarnom

stupni vzdelavania ( strkanie, kopanie, t'ahanie za vlasy, pichanie ceruzkou, navadzanie
inych na bitku...),

- namety na aktivity zamerané¢ na elimindciu inej agresie ( privlastiiovanie si veci,

casté konflikty medzi detmi...),

- spolahlivé aktivity vyuziteIné pri vyucbe emoénych a socidlnych zru¢nosti deti na

predprimarnom stupni vzdeldvania (empatia, spolupraca, ucta, laskavost'...)

6. Spolupraca s CPP Zilina pri problematike §ikanovania.

7. Dotaznik pre rodicov, list rodi¢om, spolupraca s rodi¢mi:
- zistenie vplyvu médii na agresivne spravanie sa deti formou dotaznika pre rodicov.
Ciel'om je zistit’, ¢1 maju rodi¢ia prehl’ad o tom, aké programy sledujt ich deti, kol’ko ¢asu
travia na internete, aké internetové stranky navstevuju, kol’ko ¢asu travia deti pri
pocitacovych hrach a pod.
- list rodi¢om so ziadost'ou o spolupracu pri rieSeni problémov Sikanovania, aby rodi¢ia
aj pri nayjmensom ndznaku, Ze by ich dieta mohlo byt Sikanované, kontaktovali Skolského

psychologa v materskej skole a boli napomocni pri rieSeni tohto problému.
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V materskej skole je uplatiiovany zdkaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie.
Eliminovat’ neziaduce javy, akymi su priestorové, organizacng, fyzické a symbolické
vylicenie. Materska Skola zarad’uje a prijima deti bez akychkol'vek foriem diskriminécie a

segregacie.

V materskej Skole sa bude :

Dodrziavat’ Explicitny zdkaz fyzickych trestov podl'a zakona ¢. 305/2005 Z.z zakonom
¢.466/2008 Z.z

V_zmysle formulovanej legislativy : tyranie, zneuZivanie a zanedbavanie akékol'vek

nenahodné, preventabilné, vedomé ( prip.nevedomé) spravanie rodica ¢i inej osoby voci
dietat'u, ktoré je v danej spoloc¢nosti neprijatelné a odmietané a ktoré¢ poskodzuje fyzicky,
dusevny a spolocensky stav dietata, jeho vyvin, pripadne spdsobuje jeho smrt’.

VSetky inStiticie a ich zamestnanci, ktori aktuidlne pracuyji s detmi maja

OZNAMOVACIU POVINNOST PRI PODOZRENI Z tyrania ¢i zneufivania diet'ata.

Medzi typické zmeny spravania sa dietata v pripadoch doméceho nasilia, tyrania a
zneuzivania uvadzané odbornikmi patria:

. Ndahle poruchy reci, Presne neidentifikovatelné bolesti, naladovost

. Odreniny a iné rany na tele, ktoré sa opakuju a len tazko sa daju zdovodnit

nahodou ci urazom, Utiahnutost, nadmerny strach z omylov, Nesustredenost,

. Ndahle agresivne konanie, Sebaposkodzovanie

. Poruchy prijmu potravy Nedostatocny rast a veku zodpovedajuci fyzicky aj

psychicky vyvoj
V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a ich zmeny.
V pripadoch oprdvneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu,
pripadne zneuzivania, bezodkladne zabezpecit’ ich aktivnu ochranu. V pripadoch podozrenia
z ohrozovania mravného vyvinu deti st riaditel’ Skoly a pedagogovia povinni bezodkladne
rieSit’ vzniknuty problém s CPP, podla potreby aj s pediatrom, socidlnym kurdtorom ¢i

policajtom.

V zmysle dohovoru o pravach dietata su pedagogicky zamestnanci povinni zabezpecovat

aktivnu ochranu deti pred socidlnopatologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani
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deti a v pripade dovodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozenia
mravného vyvinu dietata bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim materske;]
skoly, pripadne s CPP, kontaktovat prislusny USVaR, pediatra a prisluiné oddelenie

policajného zboru.

PODMIENKY NA PREVENCIU A ELIMINACIU SIKANOVANIA DETI

Materska Skola je pri vychove a vzdeldvani a pri ¢innostiach suvisiacich s vychovou a

vzdelavanim povinna

* poznat' charakteristiku Sikanovania (je to akékol'vek spravanie dietata alebo deti,
ktorych zamerom je ubliZenie inému dietat'u alebo detom, pripadne ich ohrozovanie
alebo zastrasovanie. Ide o cielené a opakované pouzitie nasilia voci dietat'u alebo skupine
deti, ktori sa z najr6znejSich dovodov nevedia alebo nemo6zu branit’),

* vSimat’ si jednotlivé znaky Sikanovania ( umysel ublizit' fyzicky alebo psychicky,
agresia jedného dietata alebo skupiny deti, opakované utoky, nevyrovnany pomer sil
medzi agresorom a obet'ou),

* registrovat’ prejavy Sikanovania — priame ( slovné poniZovanie - hanlivé prezyvky,
nadavky, vysmech, hrubé zartovanie, bitie, strkanie, schovavanie a niCenie vect,
ohovéranie, zosmiesnovanie jeho i1 rodiny, vydieranie, obmedzovanie slobody, podryvanie
autority pedagoga) alebo nepriame (prehliadanie a ignorovanie obete),

* dodrziavat’ spravny postup pri rieSeni Sikanovania (zaistit’ ochranu obetiam, dohoda k
postupu vySetrovania, individualny rozhovor s obetou a agresorom - zvlast, rozhovor so
svedkom, konfrontacia s rodicom obete a utocnika — zvlast, zhotovenie zapisu — meno,
prostredie, Cas, sposob, opakovatelnost, zavery, postihy, vyfotografovanie pri zraneni,
kontaktovanie CPP , pripadne policiu),

* materskd Skola zodpovedd za deti v Case pritomnosti v materskej Skole, aj pri
jednotlivych aktivitach a akciach mimo materskej skoly,

* Sikanovanie medzi detmi musi pedagog bez meskania riesit’ a kazdej obeti poskytnut’
pomoc, Sikanovanie je pravne postihnutelné,

* dodrziavat’ stratégie v prevencii Sikanovania (netolerancia, informovanost’ rodi¢ov o
det'och, nepodcenovanie prejavov, vhodna klima, zdravy sposob Zivota, spolupraca s CPP

a rodi¢mi,
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* opatrenia pre obete (odporucit’ rodicom vyhladat’ odborni pomoc a spolupracu s CPP,
zvysit informovanie a poradenstvo rodicov formou prednasok, dotaznikov a letakov),
* opatrenia pre agresorov (odporucit’ rodicom vyhladat’ odborni pomoc, prelozenie
dietata do inej materskej Skoly, vychovné opatrenia - napomenutie a pokarhanie,
oznamenie Uradu prace resp. oznamenie policii, ak je podozrenie zo spachania priestupku
alebo trestné¢ho ¢inu),
* opatrenia pre pedagodgov (dodrziavat metodické usmernenia k prevencii a rieSeniu
Sikanovania MSVVa$ SR, pri podozreni na Sikanovanie dosledne spolupracovat’ s rodinou
obete 1 rodinou uto¢nika, dodrziavat’ taktny pristup a zachovanie dovernosti informacii,
spolupracovat’ s CPP a s policiou, dosledne zamedzit' akejkol'vek forme nasilia, tyrania a

zneuzivania deti a dbat’ na kriminalnu prevenciu deti),

* dodrziavat’ zakladné pravidlo: Diet’a nesmie Sikanovat’ a vydierat’ spoluziakov v
materskej Skole ani mimo nej.
Zamestnanci su povinni
- Dodrziavat’ Deklaraciu prav dietata — Prava diet’at’a.
- Je zakazané akymkol'vek spdsobom fyzické, psychické tyranie deti.
- Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit’ okamzZite neprimerané spravanie
dospelej osoby v MS vo¢i diet’at'u riaditel’ke $koly.
Je zakazané pouzivat’ akykolvek telesny trest voci dietat'u, ako aj pouzivat’ vo¢i
dietatu wurazlivé, hanlivé slovda, poniZovat’, zosmieSiovat’, hrubym sposobom
zaobchadzat’ s diet’at’om, ktoré mu méZu sposobit’ psychickd ujmu.
Porusenie sa bude povazovat’ za hrubé poruSenie pracovnej discipliny a ukoncenim
pracovného pomeru .

DEKLARACIA PRAV DIETATA

Deklaracia prav diet’at’a bola prijata OSN 20.X1.1959.

1. Pravo na rovnost’ bez rozdielu rasy, niboZenstva, povodu, postavenia.

Diet’at'u nalezia vSetky prava uvedené v tejto deklaracii. Na tieto prava maji narok vSetky deti
bez jedinej vynimky, bez rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, reci, naboZenstva, politického
alebo in¢ho presvedcenia, narodného alebo socidlneho povodu, majetkového, spolocenského,

alebo iné¢ho postavenia, ¢i uz dietat’a samého alebo jeho rodiny.
2. Pravo na zdravy duSevny a telesny vyvoj.
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Dietatu sa ma dostat’ zvlaStnej ochrany a treba mu zdkonmi a inymi prostriedkami
zabezpecCit', aby sa v slobodnych a dostojnych podmienkach zdravym a normalnym spdsobom
vyvijalo telesne, dusevne, mravne, duchovne a socidlne. Pri prijimani zdkonov hlavnym

hl'adiskom maju byt najvlastnejSie zdujmy diet'ata

3. Pravo na meno a Statnu prislusnost’.

Diet’a ma mat’ od narodenia pravo na meno a $tatnu prislusnost’.

4. Pravo na vyZivu, byvanie a zdravotnicke sluzby.

Diet'at'u sa maju dostat’ vyhody socidlneho zabezpecenia. M4 mat’ pravo dospievat’ a vyvijat
sa v zdravi, preto treba jemu a jeho matke poskytovat’ zvlastnu starostlivost’ a ochranu vratane
primerane;j starostlivosti pred narodenim a po iom. Dieta ma mat’ pravo na primerant vyzivu,

byvanie, zotavenie a zdravotnicke sluzby.

5. Pravo na zvlaStnu opateru pri telesnom, duSevnom alebo socidlnom postihnuti.

Telesne, dusevne alebo socidlne postihnutému dietatu treba poskytnut’ zvlastnu opateru,

vychovu a starostlivost’, aku vyzaduje jeho stav.

6. Pravo na lasku, porozumenie, starostlivost’.

PIny a harmonicky rozvoj osobnosti dietata vyzaduje lasku a porozumenie. Vsade, kde je to
mozné, ma vyrastat’ obklopené starostlivostou a zodpovednost'ou svojich rodicov a vzdy v
ovzdu$i lasky a mravnej a hmotnej istoty; s vynimkou mimoriadnych okolnosti sa dieta v
utlom veku nemd odlucit’ od matky. Ma byt povinnostou spolo¢nosti a tradov venovat
osobitnu starostlivost’ detom, ktoré nemaju rodinu, a tym, ktorym sa nedostava primeranych
prostriedkov na vyzivu. Je Ziaduce, aby §tat poskytoval finan¢nli a ind pomoc na vyzivu

mnohodetnym rodinam.

7. Pravo na bezplatné vzdelavanie, hru a zotavenie.

Dieta méa narok na vzdelavanie, ktoré méa byt bezplatné a povinné, aspoii na zakladnom
stupni. M4 sa mu dostat’ vzdelania, ktoré zvysi jeho vSeobecnt kulturnu Groven a poskytne
mu rovnaké moznosti rozvijat svoje schopnosti, svoje vlastné ndzory a svoj zmysel pre

mravnl a spoloc¢ensku zodpovednost,, aby sa mohlo stat’ uzitoénym ¢lenom spolocnosti. Ti,
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¢o su zodpovedni za vzdelavanie a vychovu dietata, maju sa riadit ozajstnymi zaujmami
diet’at’a; tito zodpovednost’ maju predovsetkym jeho rodi¢ia. Dieta ma mat’ moznosti pre hru
a zotavenie, ktoré maju sledovat’ tie ist¢ zamery ako vzdelavanie; spolocnost’ a urady maji

podporovat’ usilie vyuzivat’ toto pravo.

8. Pravo na prednostnu ochranu a pomoc
Diet’a ma byt za kazdych okolnosti medzi prvymi, ktorym sa poskytne ochrana a pomoc.
9. Pravo na ochranu pred zanedbavanim, krutost'ou a vyuZzivanim.

Dieta ma byt chranené pred vsetkymi formami zanedbavania, krutosti a vyuzivania. Nema
byt predmetom nijakého spdsobu obchodu. Dieta sa nesmie zamestnavat’ pred doviSenim
primeraného minimalneho veku; v nijakom pripade mu nemozno dovolit’ alebo ho nutit’, aby
vykonavalo pracu alebo zamestnanie, ktoré je na ukor jeho zdravia alebo vzdeldvania, alebo

brani jeho telesnému, duSevnému alebo mravnému vyvinu.

10. Pravo na ochranu pred diskriminiciou a na vychovu v duchu znasanlivosti,

mieru a bratstva.

Dieta treba chranit’ pred pdsobenim, ktoré moédze podnecovat rasovil, nabozensku alebo
akukol'vek inu formu diskriminicie. Dieta sa ma vychovavat v duchu porozumenia,
priatel’'stva medzi ndrodmi, mieru a bratstva vSetkych l'udi, aby si plne uvedomovalo, Ze ma

svoje sily a schopnosti venovat’ sluzbe ostatnym I'ud’om.

8 SPOSOB ZAZNAMENAVANIA ZMIEN V SKOLSKOM
PORIADKU

V pripade, ak sa ukaze:
* na zaklade zmien v pravnych prepisoch,
* po vydani novych usmerneni a pokynov zriad’ovatela,

* na zaklade zisteni Statnej $kolskej in§pekcie atd’.,
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ze je potrebné niektoré Casti Skolského poriadku zmenit’, vypustit’ alebo doplnit’, odportica sa
realizovat’ to formou dodatkov, ktoré sa Cisluji od 1 po N. Dodatok k platnému Skolskému
poriadku je mozné vypracovat’ kedykol’'vek v priebehu roka. V pripade, ze by pocet
dodatkov robil Skolsky poriadok neprehladnym a malo vystiZnym, odportica sa vydat’ novy
Skolsky poriadok.

V derogac¢nej klauzule bude uvedené zruSovacie ustanovenie v tom zmysle, ze vydanim
nového Skolského poriadku sa ruSi predchadzajici Skolsky poriadok vratane vSetkych jeho
dodatkov.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok je platny diiom jeho vydania. Je zverejneny na webovej stranke materskej
Skoly. K nahliadnutiu je pristupny v kanceldrii zastupcu riaditel'a materskej Skoly a s jeho
obsahom st oboznameni vSetci zamestnanci na prvej pracovnej porade a zakonni zastupcovia

deti na prvom rodi¢ovskom stretnuti.

S jednotlivymi bodmi v Skolskom poriadku ucitel’ky oboznamia aj deti prijatelnou formou v

septembri.

Skolsky poriadok moze byt zmeneny a dopiiiany na zéklade zmien vnatornych podmienok

materskej skoly, legislativnych predpisov formou dodatkov, kedykol'vek v priebehu roka.
Podpisovy harok je aj sticastou kazdej zmeny Skolského poriadku vykonanej formou dodatku.

Skolsky poriadok je vypracovany s prihliadnutim na $pecifické podmienky Materskej $koly

Povina.
Derogacna klauzula

ZruSovacie ustanovenie: Vydanim tohto Skolského poriadku sa rusi predchadzajiici Skolsky

poriadok, vratane vSetkych jeho dodatkov, ktory bol platny od 1.9.2025.

Ukinnost’ SP

Skolsky poriadok je platny ditom 01.09. 2026
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Skolsky poriadok bol pripomienkovany a prerokovany na pedagogickej rade konanej diia

15.09.2026.

Pedagogicky zamestnanci

Svojim podpisom beriem na vedomie

Mgr. Mariana Beresikova

Bc. Emilia Hanuliakova

Zuzana MihalCatinova

Lucia Chabadova

Eva Lahutova

Mgr. Petra Dendisova

Mgr. Maria Posova

Lenka SuSienka

Martina Willigerova

Mgr. Mariana Dévidikova

Asistent ucitel’a

Ing. Veronika Vreckova

Mgr. Natalia Janikova

Nepedagogicky zamestnanci

Zuzana Janéikova

Lenka Cabadajova

Vypracovala:

Mgr. Mariana BereSikova

Schvalil;

Mgr. Peter Bohac
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zastupkyha pre MS riaditel' ZS s MS

Zoznam pravnych predpisov a inych predpisov, zdrojov, ktoré boli pouzité pri

vypracovani tohto Skolského poriadku:

1) zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zékon).,

2) zakon &. 182/2023 Z. z, ktorym sa meni a doplia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a

vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony, s i€innost’ou od

3) vzmysle Zékonnika prace, Pracovného poriadku, Organiza¢ného poriadku,

4) zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov

5) zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane

pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny

zékon) v zneni neskorSich predpisov,

6) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, upravuje podrobnosti uvedené v

§153 ods. 1 pism. a) az d) Skolského zdkona,

7) zakonom NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene doplneni

niektorych zdkonov

8) zakon ¢&. 136/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 138/2019 Z. z. o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s i€innostou od 1. septembra 2023.

9) zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

10) Metodické usmernenie ¢. 4/2009-Rz 11. februdra 2009 k zavedeniu jednotného

postupu 8kol, Skolskych zariadeni a vysokych 8kol pri vzniku registrovaného

Skolského twrazu a pri evidencii nebezpeénych udalosti, dostupné na
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https://www.minedu.sk/vysledky-
vyhladavania/?search=Metodick%C3%A9+usmernenie+%C4%8D.+4%2F2009-
R+z+11.+febru%25C

11) Vyhlaska ¢. 541/2021 Z. z. MSVVaS SR o materskej $kole

12) Vyhlaska ¢&. 341/2023 Z. z. MSVVaS SR, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska &.
541/2021 Z. z. o materskej Skole

13)Manual  Vypracovanie  8kolského  poriadku v MS,  dostupny na
https://www.minedu.sk/stanoviska-a-informativne-materialy/ > Manual Predprimarne

vzdelavanie, dostupny na  https:/www.minedu.sk/stanoviska-a-informativne-

materialy/
14)Manudl NajcastejSie otazky suvisiace s povinnym predprimarnym vzdeldvanim,
dostupny na https://www.minedu.sk/stanoviska-a-informativne-materialy/

15)Manuél - dodatok &.2 k SVP na http:/https//www.minedu.sk/data/att/2453 1 -pdf

16)Manual Standardov dodrziavania zékazu segregicie vo vychove a vzdeldvani na

https://www.minedu.sk/standardy-dodrziavania-zakazu-segregacie/

17)Smernica ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a v

Skolskych zariadeniach na https://www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf

18) VZN Bela & 6/2023 o vyske mesaéného prispevku za pobyt diefata v MS na
¢iasto¢nu thradu vydavkov v MS a o vyske prispevku na ¢iastoénil uhradu nakladov a
podmienky uhrady v zariadeniach Skolského stravovania v zriad’'ovatel'skej posobnosti

obce Povina.
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