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Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

Dokument je spracovany v stilade so smernicou €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania

deti a Ziakov v §kolach a v §kolskych zariadeniach vydanou MSVVaM SR, ev. &.:

2025/1504:1A3320, a jej znenie je sucastou tohoto dodatku k Skolskému poriadku.

Clanok 2

Prevencia Sikanovania

1) Priprevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik

Sikanovania aktivne obmedzuje.

2) Pri prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na deti podl'a ich veku a psychickej Grovne a

intelektualnej Girovne s dorazom na hodnotova vychovu (Hodnotova vychova v $kolach, Statny

pedagogicky ustav, 2022.)

3) Riaditel’ Skoly zabezpecuje Cinnosti stvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom

¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a)

b)

d)

vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metod a foriem vychovy a
vzdelévania, ktoré posiliiuju uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu deti najmé voci sebe
navzajom,

aktivnym sustavnym vychovnym posobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zdujmu o problémy dietat’a v Skole a mimo nej,
dlhodobou strategickou ¢innost’ou, realizaciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdeldvania najmé prednasky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innost'ami, ktoré
posiliuju v det'och tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci sebe navzajom,
spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktora mé diet’a zverené¢ho do osobne;j
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom
alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca“), alebo so zastupcom zariadenia, v

ktorom sa vykonava ustavna starostlivost, (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),



S)

6)

7)

8)
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e) aktivnym pristupom organov skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani skolského
poriadku, skolského vzdeldvacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, priCom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zdkonného
zéstupcu nevyzaduje.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania
neziaduceho vplyvu na deti v spolupréci so zariadenim poradenstva a prevencie.
Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach skoly pri
prevencii Sikanovania najma na webovom sidle Skoly, alebo na konzulta¢nich stretnutiach so
zakonnymi zastupcami v Skole.
Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’ Skoly
v spolupraci s pedagogickou radou a organmi $kolskej samospravy
a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,
b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu pripadne uz
doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat'.
Riaditel’ skoly
a) zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,
b) zapaja do prevencie Sikanovania organy skolskej samospravy a zriad’ovatel’a,
c) zverejnuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a
rieSenim Sikanovania,
d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravend povinnost’ zamestnanca
Skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania, a prijat’
zodpovedajuce opatrenia,
e) oboznamuje zamestnancov $koly so spdsobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,
f) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, Ze Sikanovanie moze
napliat’ skutkovii podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného &inu,
g) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanujucemu méze byt
ulozené opatrenie vo vychove (§ 58 ods. 2 a 3 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov) okrem
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Sikanujuceho, ktorym je diet’a materskej Skoly, a o skutocnosti, Ze ak Sikanujuci nie je
trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného
ozndmenia a na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktoru Sikanujuci spdsobil na
majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktora spdsobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, deti a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o

postupe pri zisteni Sikanovania

Clanok 3
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

1) Riaditel’ Sskoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej clenmi st najma triedny ucitel’, Skolsky psycholdg, pripadne Skolsky Specialny
pedagog.

2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa navrhujt
tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujuceho,
Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

3) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu najma

a) zabezpeci pomoc ochranu potenciondlnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potenciondlnym Sikanovanym,

¢) informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho,
potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych ucastnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

4) Riaditel’ pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,



Skolsky poriadok

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného Cinu,

d) poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.

5) Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskuto¢nenie
individualnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi ti¢astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovéva dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného casu,

c) zabezpeci pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranuje zl'ah¢ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti

inych ziakov alebo k zverejilovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

Clanok 4
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

1) Skola dba na bezodkladné riesenie $ikanovania podl'a tejto smernice.
2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec
a) zabezpeci individudlny rozhovor odborného zamestnanca skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za pritomnosti
jeho zadkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie,
socialneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia d’alSieho postupu; Casti
rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia,

ak na to da zékonny zéastupca alebo zastupca zariadenia preukéazatel'ny suhlas,
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b) navrhne podl’a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych ¢innosti v
prislusne;j triede a zabezpeci podmienky pre fyzicku a psychicka bezpecnost’ deti prislusne;j
triedy,

3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a) zabezpec¢i podmienky na fyzickl a psychicku bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby
zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologicki pomoc a podporu,

c) zabezpeci Sikanovanému podl’a potreby, po porade s prislusSnym odbornym zamestnancom,
cielent a systematicku podporu najmé prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou inspekciou, regionalnym tGradom $kolskej
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci uCastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a poradenstvo na
zaklade posudenia Skolského podporného timu, skolského psychologa alebo psychologa
zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania deti k pozitivnym postojom a hodnotdm
a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlnopatologické javy primerane ich veku, najmé

v ramci realizacie preventivnych programov a pod.
Clanok 5
Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

1) Riaditel’ Sskoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
rozhovore so zdkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujuceho

alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informacii.
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2) O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel
Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zakonnému

zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

V ramci G¢innej prevencie nasa materska Skola:

1. Vytvara priazniva klimu.

2. Podporuje vzajomné pozitivne vzt'ahy medzi det'mi.

3. Voli vhodné vychovné metddy, postupy a ciele, ktoré podporuji sebauctu deti, empatiu,
spolupracu, efektivnu komunikaciu a rieSenie konfliktov nenasilnym spdsobom

4. Spolupraca so skolskym psycholdégom pri vytvarani preventivnych aktivit

5. Pravidelné preventivne pozorovania zamerané na vyskyt socialno — patologickych javov

6. Pririeseni problémov so Sikanovanim tizko spolupracuje s odbornikmi prislusného centra

vychovnej a psychologickej prevencie

Nas Skolsky vzdelavaci program zdoraziiuje pokojni atmosféru v triedach, empatiu, podporu detskej
osobnosti, komunikaciu s rodinami deti a odbornikmi. Tento doraz zaru€uje vytvorenie empatického
prostredia ako prevencie proti Sikanovaniu a d’al§ich patologickych javov. Profesionalita pedagogov

a ich pristupy st neoddelite'nou sucast'ou preventivneho programu.

POSTUP PRI RIESENI SIKANOVANIA

VySetrovanie Sikanovania byva vel'mi tazké a naro¢né. Aby bol boj proti Sikanovaniu uspesny, je
potrebné don zapojit’ nielen Skolu, ale aj odbornych zamestnancov ako Skolského

psycholédga, pripadne podl'a potreby aj socidlneho pedagoga, Specidlneho pedagdga. Nemenej dolezita
je aj spolupraca s pedagogicko — psychologickymi poradiiami, centrami vychovnej a psychologicke;j
prevencie. Pri podozreni na Sikanovanie je dolezité ithned’ upozornit’” odbornych zamestnancov a
spolo¢ne s nimi sa dohodnut’ na postupe, ktory by pomohol odhalit’ a usvedc¢it’ agresorov a citlivo

pracovat s obet’ou.
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POSTUP PRI ZISTENI SIKANOVANIA V MATERSKJ SKOLE
Ak k Sikanovaniu dochadza v skole, Skola musi prijat’ opatrenia, aby tomuto javu zabranila:
Nikdy nekonfrontujeme Sikanovaného s agresorom a doésledne chranime obet’!

1. Okamzite rieSime problém.

2. Bezodkladne dame najavo nesuhlas s tym, ¢o sa stalo, odsudime ¢in, nie pachatel’a.

3. Kazdy vaznejsi pripad oznamime riaditel’ke Skoly ktora rozhodne o d’alSom postupe alebo tym
poveri in1 osobu.

4. Chréanime obet pred d’alSim nasilim.

5. Individuélne a postupne sa porozpravame najskor so vSetkymi det'mi v triede, ktoré boli
svedkami Sikanovania. Vypovede si zapisujeme, sumarizujeme dokumentaciu a dokazy.

6. Individuélne sa porozpravame s obetou.

7. Nasledne zrealizujeme individudlny rozhovor s agresorom alebo agresormi. Vyuzijeme dokazy,
ale bez toho, aby sme prezradili ich zdroj.

8. Individudlne sa porozpravame s rodi¢mi obete, ziskame ich spolupracu. Individualne sa
porozpravame s rodi¢mi kazdého agresora. Pokusime sa ich ziskat’ na rieSenie, vhodnou formou
ich upozornime aj na mozné kvalifikovanie Sikanovania z legislativneho hl'adiska

9. Zavedieme ddslednu nulovi toleranciu k akymkol'vek prejavom Sikanovania a nésilia v
Skolskych dokumentoch a v kazdodennej praxi —u deti 1 vSetkych pedagogickych

zamestnancov.

Praca s obet’ou:

* mat agresora pod dohl'adom,

* povzbudzovat ju, aby hovorila o svojich pocitoch,

* eliminovat’ zjavné priCiny Sikanovania,

* naucit ju zvladat’ posmievanie, doberanie si ich druhymi,

» precviCit si s ou sposoby ako reagovat’.

Praca s agresorom:

* stanovit’ si jasné hranice,

» vysvetlit’ tresty, ktoré budu nasledovat,
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* odmenovat dobré spravanie,

* neuznavat vyhovorky,

* mat vyhradené miesto pre ukl'udnenie agresora,
* stanovenie si cielov,

* pomocou hrania roli nacvicit’ rieSenie problémovych situdcii,

Spolupraca s rodi¢mi:

Pomoc rodicom, ktorych deti st Sikanované je vel'mi dolezita. Je potrebné, aby sa medzi rodi¢om a
dietatom vytvorila vizba dovery. Je potrebné, aby rodi¢ vysvetlil diet'at'u, ze Sikanovanie je zI¢é a
nesmie sa utajovat’. Aj napriek dobrému vzt'ahu medzi rodicom a dietatom sa stava, Ze dieta
neoznami, Ze sa mu v Skole deje nieco zlé, ¢i uz zo strachu pred pomstou agresora alebo, ze bude

oznaceny ostatnymi det'mi za zradcu.

Postup rodicov pri vyskyte Sikanovania ich diet’at’a:

1. Diet’at’u je potrebné poskytnit’ predovSetkym pocit istoty a maximalnu podporu. V
pripade ze sa diet’a prizna k tomu, ze je Sikanované je potrebné mu doverovat’. V pripade
dlhodobého Sikanovania méze dojst’ k vaznemu poskodeniu obete a diet'a by sa do skolského
prostredia malo vratit’, az ked’ nadobudne istotu, Ze sa celd situacia vyriesila.

2. Rodi¢ by mal navstivit’ §kolu. Rozhovor medzi riaditelom a triednym udéitel’om, popripade
Skolskym psychologom je v tomto pripade nevyhnutny. Rodi¢ ziskava informaécie ¢i je Skola
ochotna riesit’ taktto situaciu a ¢i pedagogovia maju odborné skiisenosti s takouto situdciou, ako
budu postupovat’, ako budu diet’a chranit’ a podobne.

3. PodPa situacie v Skole, méZeme uvazovat’ o d’alSich opatreniach, nadviazat’ kontakt s
odbornikom, navstivit’ rodi¢ov agresora. Zaistit’ dietat'u ochranu na ceste do skoly a domov.
Ak je $tadium Sikanovaniu v zdvaznom §tadiu, rodi¢ ma pravo obratit’ sa na policiu a podat’
trestné oznamenie na agresorov, pripadne na skolu ako instituciu.

4. Rodicia Sikanovaného i Sikanujuceho dietata mézu vyhPadat’ odborni pomoc v

pedagogicko — psychologickych poradniach alebo detskych psychiatrickych lie¢ebniach.



Skolsky poriadok

SYSTEMOVE AKTIVITY V OBLASTI PREVENCIE SIKANOVANIA

Vsetky preventivne aktivity a zverejiiovanie Sikanovania a agresivneho spravania musia byt stcastou
celkovej stratégie boja proti Sikanovaniu, musia mat’ zmysel, musia byt naplnené skuto¢nymi ¢inmi a
emocionalne tak siln¢, aby mali dopad na zmenu postoja dietat’a k Sikanovaniu. Zakladnym
predpokladom uspechu je to, Ze zameranie na prevenciu musi byt’ obsiahnuté v celom vychovno -

vzdelavacom procese Skoly a prijaté vSetkymi zamestnancami pracovnikmi Skoly.

1. Vytvorenie pozitivnej, demokratickej klimy materskej $koly, ktorej tvorcami st: vedenie
Skoly, kazdy pedagogicky zamestnanec, kazdé dieta a kazdy rodi¢, kde komunikacia je zaloZzena
na spolupraci, dovere a spravodlivosti, na konstruktivnom rieSeni problémov a konfliktov, kde
ucitel’ ma prirodzent autoritu a kazdé diet’a vie, Zze materska Skola je tu preto, aby mu pomohla
k tspesnému a spokojnému zivotu, kde pravidla su jasné a zrozumitelné. Je potrebné venovat’
osobitnl pozornost’ detom z malo podnetného prostredia

2. Skolsky poriadok jasne stanovuje pravidla spravania sa diet’at’a pocas pobytu v materskej
Skole a zdoraziuje, Zze v materskej Skole sa netoleruju ziadne prejavy Sikanovania a iné formy
agresie a intolerancie. O rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania je potrebné viest’ pisomné
zdznamy, v ktorych sa uvedie, ktory bod skolského poriadku bol poruseny.

3. Informovanie rodicov o problematike Sikanovania prostrednictvom:

informacnej ndstenky , ktord je zverejnend na dostupnom mieste pri vchode do Skoly,

informacného letdka pre rodi¢ov — ktory poukazuje na priznaky Sikanovania, ktoré si

rodicia
- maju v§imat’ na svojom dietati,

- webovej stranky Skoly — kde v priecinku Skolsky psycholog sa nachadzaju informacie o

prevencii Sikanovania v materskych Skolach.
4. ZvySovanie informovanosti pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre
oznamovanie a rieSenie Sikanovania.

- poskytnutie odbornych rad a metodickej pomoci §kolského psycholdga triednym

ucitel'om ostatnym uéitel'om k problematike $ikanovania

- odovzdavania poznatkov zo Skoleni a seminarov zameranvch na Sikanovanie

Je vel'mi ddlezité u ucitel'ov zvysit' zodpovednost’ za ddsledny pristup pri odhaleni negativnych

prejavov v spravani deti..
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5. Vytvorenie vlastnych triednych pravidiel spravania sa - pravidla sa vytvaraji spolu s detmi

na zaklade problémov, ktoré sa v danej triede vyskytuja, deti ich schvalia a budd sa s nimi

riadit’ cely Skolsky rok pocas pobytu v materskej Skole. Ide o pravidla spravania sa medzi det'mi

navzajom, spravanie sa k ucitelom, hygienické zasady v triede, ako aj konkrétne vymedzenie

situdcii ktoré nastani pri poruSeni pravidiel.

6. AKktivity realizované na spolo¢nych hodinach so Skolskym psychol6ogom.

aktivity zamerané na elimindciu prejavov slovnej agresie deti na predprimarnom

stupni vzdelavania ( posmievanie, urazky, vyhrazanie, vysmech, nevhodné
vtipkovanie, zosmieSnovanie...),

aktivity zamerané na elimindciu prejavov fyzicke] agresie deti na predprimarnom

stupni vzdelavania ( strkanie, kopanie, tahanie za vlasy, pichanie ceruzkou, navddzanie
inych na bitku...),

namety na aktivity zamerané na elimindciu inej agresie ( privlastiiovanie si veci,

casté konflikty medzi detmi...),

spolahlivé aktivity vyuzitel'né pri vvucbe emoénvch a socidlnych zruénosti deti na

predprimarnom stupni vzdeldvania (empatia, spolupréca, Ucta, laskavost’...)

7. Spolupraca s CPP Zilina pri problematike $ikanovania.

8. Dotaznik pre rodicov, list rodi¢om, spolupraca s rodi¢mi:

zistenie vplyvu médii na agresivne spravanie sa deti formou dotaznika pre rodicov.
Ciel'om je zistit’, ¢1 maju rodicia prehl’ad o tom, aké programy sledujt ich deti, kol’ko
¢asu travia na internete, aké internetové stranky navstevuju, kol’ko Casu travia deti pri
pocitacovych hrach a pod.

list rodic¢om so ziadostou o spolupracu pri rieseni problémov Sikanovania, aby rodicia
aj pri najmensom ndznaku, Ze by ich dieta mohlo byt Sikanované, kontaktovali

Skolského psychologa v materskej Skole a boli ndpomocni pri rieSeni tohto problému.

V materskej Skole je uplatiiovany zékaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie. Eliminovat’

neziaduce javy, akymi su priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylucenie. Materska Skola

zarad’uje a prijima deti bez akychkol'vek foriem diskriminécie a segregacie.
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V materskej Skole sa bude :

Dodrziavat’ Explicitny zakaz fyzickych trestov podl'a zakona ¢. 305/2005 Z.z zakonom ¢.466/2008 Z.z

* V.zmysle formulovanej legislativy : tyranie, zneuzivanie a zanedbavanie akékol'vek

nenahodné, preventabilné, vedomé ( prip.nevedomé) spravanie rodica ¢i inej osoby voci
diet'at’u, ktor¢ je v danej spolo¢nosti neprijateI'né a odmietané a ktoré poskodzuje fyzicky,

duSevny a spoloc¢ensky stav diet’at’a, jeho vyvin, pripadne spdsobuje jeho smrt’.

VSetky inStiticie a ich zamestnanci, ktori aktudlne pracuju s detmi maju OZNAMOVACIU
POVINNOST PRI PODOZRENI Z #jrania ¢ zneufivania diet'at’a.

Medzi typické zmeny spravania sa dietat’a v pripadoch doméceho nasilia, tyrania a zneuZivania
uvadzané odbornikmi patria:

*  Nahle poruchy reci, Presne neidentifikovatelné bolesti, naladovost

*  Odreniny a iné rany na tele, ktoré sa opakuju a len tazko sa daju zdovodnit nahodou ci

urazom, Utiahnutost, nadmerny strach z omylov, Nesustredenost,

* Nahle agresivne konanie, Sebaposkodzovanie

*  Poruchy prijmu potravy Nedostatocny rast a veku zodpovedajuci fyzicky aj psychicky vyvoj
V zmysle Dohovoru o pravach diet'at’a priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a ich zmeny. V
pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu, pripadne
zneuzivania, bezodkladne zabezpecit' ich aktivnu ochranu. V pripadoch podozrenia z ohrozovania
mravného vyvinu deti su riaditel’ skoly a pedagdgovia povinni bezodkladne riesit’ vzniknuty problém

s CPP, podl'a potreby aj s pediatrom, socialnym kuratorom ¢i policajtom.

V zmysle dohovoru o pravach dietat’a st pedagogicky zamestnanci povinni zabezpeCovat’ aktivnu
ochranu deti pred socialnopatologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a v pripade
dovodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozenia mravného vyvinu dietata

bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim materskej Skoly, pripadne s CPP, kontaktovat’

prislusny USVaR, pediatra a prisluiné oddelenie policajného zboru.

PODMIENKY NA PREVENCIU A ELIMINACIU SIKANOVANIA DETI

Materska skola je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach stvisiacich s vychovou a vzdelavanim

povinna
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poznat’ charakteristiku Sikanovania (je to akékol'vek spravanie diet'ata alebo deti, ktorych zdmerom

je ubliZzenie inému diet’at'u alebo det'om, pripadne ich ohrozovanie alebo zastrasovanie. Ide o
cielené a opakované pouzitie nasilia voci diet'at'u alebo skupine deti, ktori sa z najréznejSich
dévodov nevedia alebo nemo6zu branit’),

vSimat’ si jednotlivé znaky Sikanovania ( imysel ublizit’ fyzicky alebo psychicky, agresia jedného
dietat’a alebo skupiny deti, opakované Gtoky, nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obet’ou),

registrovat’ prejavy Sikanovania — priame ( slovné poniZovanie - hanlivé prezyvky, nadavky,

vysmech, hrubé Zartovanie, bitie, strkanie, schovavanie a nicenie veci, ohovaranie, zosmieSfiovanie

jeho 1 rodiny, vydieranie, obmedzovanie slobody, podryvanie autority pedagoga) alebo nepriame
(prehliadanie a ignorovanie obete),

dodrziavat’ spravny postup pri rieSeni Sikanovania (zaistit’ ochranu obetiam, dohoda k postupu
vySetrovania, individualny rozhovor s obet'ou a agresorom - zvlast,, rozhovor so svedkom,
konfrontéacia s rodicom obete a utocnika — zvlast, zhotovenie zapisu — meno, prostredie, Cas,
spdsob, opakovatel'nost’, zavery, postihy, vyfotografovanie pri zraneni, kontaktovanie CPP
pripadne policiu),

materska Skola zodpoveda za deti v Case pritomnosti v materskej skole, aj pri jednotlivych
aktivitach a akciach mimo materskej Skoly,

Sikanovanie medzi detmi musi pedagog bez meskania riesit’ a kazdej obeti poskytnit’ pomoc,
Sikanovanie je pravne postihnutel'né,

dodrziavat’ stratégie v prevencii Sikanovania (netolerancia, informovanost’ rodi¢ov o det'och,
nepodcenovanie prejavov, vhodna klima, zdravy sposob zivota, spolupraca s CPP a rodi¢mi,
opatrenia pre obete (odporucit’ rodicom vyhl'adat odborni pomoc a spolupracu s CPP, zvysit’
informovanie a poradenstvo rodi¢ov formou prednasok, dotaznikov a letakov),

opatrenia pre agresorov (odporucit’ rodi¢om vyhladat’ odbornti pomoc, prelozenie dietat’a do inej
materskej $koly, vychovné opatrenia - napomenutie a pokarhanie, oznamenie Uradu préace resp.
oznamenie policii, ak je podozrenie zo spachania priestupku alebo trestného ¢inu),

opatrenia pre pedagogov (dodrziavat’ metodické usmernenia k prevencii a rieSeniu Sikanovania
MSVVa$ SR, pri podozreni na §ikanovanie dosledne spolupracovat’ s rodinou obete i rodinou
uto¢nika, dodrziavat taktny pristup a zachovanie dovernosti informécii, spolupracovat’ s CPP a s
policiou, dosledne zamedzit’ akejkol'vek forme nasilia, tyrania a zneuzivania deti a dbat’ na

kriminalnu prevenciu deti),
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* dodrziavat’ zakladné pravidlo: Diet’a nesmie Sikanovat’ a vydierat’ spoluziakov v materskej
Skole ani mimo nej.
Zamestnanci si povinni
- Dodrziavat’ Deklaraciu prav dietat’a — Prava dietat’a.
- Je zakédzané akymkol'vek sposobom fyzické, psychické tyranie deti.

- Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit’ okamzite neprimerané spravanie dospelej

0soby v MS vo¢éi diet’atu riaditePke $koly.

Je zakazané pouzivat’ akvkol’vek telesny trest voci dietat’u, ako aj pouzivat’ voci diet’at’u

urazlivé, hanlivé slova, poniZzovat’, zosmieSnovat’, hrubvm spésobom zaobchadzat’ s dietat’om,

ktoré mu mozu sposobit’ psychickid ujmu.

Porusenie sa bude povazovat’ za hrubé porusenie pracovnej discipliny a ukon¢enim pracovného

pomeru .

DEKLARACIA PRAV DIETATA

Deklaracia prav diet’at’a bola prijata OSN 20.X1.1959.

1. Pravo na rovnost’ bez rozdielu rasy, niboZenstva, pévodu, postavenia.

Dietat'u nalezia vsetky prava uvedené v tejto deklaracii. Na tieto prava maju narok vsetky deti bez
jedinej vynimky, bez rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, reci, ndbozenstva, politické¢ho alebo iného
presvedcenia, narodného alebo socidlneho povodu, majetkového, spolocenského, alebo iného

postavenia, ¢i uz diet'at’a samého alebo jeho rodiny.

2. Pravo na zdravy duSevny a telesny vyvoj.

Dietat'u sa ma dostat’ zvlastnej ochrany a treba mu zdkonmi a inymi prostriedkami zabezpecit’, aby sa v
slobodnych a dostojnych podmienkach zdravym a norméalnym spdsobom vyvijalo telesne, dusevne,
mravne, duchovne a socialne. Pri prijimani zakonov hlavnym hl'adiskom maju byt’ najvlastnejsie

zaujmy dietat’a
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3. Pravo na meno a Statnu prislusnost’.
Dieta ma mat’ od narodenia pravo na meno a Statnu prislusnost’.
4. Pravo na vyZivu, byvanie a zdravotnicke sluzby.

Dietat'u sa maja dostat’ vyhody socidlneho zabezpecenia. Ma mat pravo dospievat a vyvijat' sa v
zdravi, preto treba jemu a jeho matke poskytovat’ zvlaStnu starostlivost’ a ochranu vratane primerane;j
starostlivosti pred narodenim a po fiom. Dieta ma mat’ pravo na primeranu vyzivu, byvanie, zotavenie a

zdravotnicke sluzby.

5. Pravo na zvlastnu opateru pri telesnom, duSevnom alebo socialnom postihnuti.

Telesne, duSevne alebo socidlne postihnutému dietat’'u treba poskytnat’ zvlastnu opateru, vychovu a

starostlivost’, aku vyzaduje jeho stav.

6. Pravo na lasku, porozumenie, starostlivost’.

PIny a harmonicky rozvoj osobnosti dietata vyzaduje lasku a porozumenie. VSade, kde je to mozné,
ma vyrastat’ obklopené starostlivost'ou a zodpovednost'ou svojich rodicov a vzdy v ovzdusi lasky a
mravnej a hmotnej istoty; s vynimkou mimoriadnych okolnosti sa dieta v itlom veku nema odlucit’ od
matky. M4 byt’ povinnost'ou spolo¢nosti a uradov venovat osobitnu starostlivost’ detom, ktoré nemaju
rodinu, a tym, ktorym sa nedostava primeranych prostriedkov na vyzivu. Je Ziaduce, aby Stat

poskytoval finan¢nl a ini pomoc na vyzivu mnohodetnym rodinam.

7. Pravo na bezplatné vzdelavanie, hru a zotavenie.

Dieta ma narok na vzdelavanie, ktoré mé byt’ bezplatné a povinné, aspoil na zakladnom stupni. M4 sa
mu dostat’ vzdelania, ktoré zvysi jeho vSeobecnu kultirnu uroven a poskytne mu rovnaké moznosti
rozvijat’ svoje schopnosti, svoje vlastné nazory a svoj zmysel pre mravnu a spolocenskt zodpovednost’,
aby sa mohlo stat’ uzitoénym ¢lenom spolo¢nosti. Ti, Co st zodpovedni za vzdelavanie a vychovu
dietat’a, maju sa riadit’ ozajstnymi zaujmami diet’at’a; tuto zodpovednost’ maji predovsetkym jeho
rodicia. Diet'a ma mat’ mozZnosti pre hru a zotavenie, ktoré maju sledovat’ tie isté zamery ako

vzdelavanie; spolo¢nost’ a irady maju podporovat’ Gsilie vyuzivat’ toto pravo.
8. Pravo na prednostnu ochranu a pomoc
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Diet’a ma byt za kazdych okolnosti medzi prvymi, ktorym sa poskytne ochrana a pomoc.
9. Pravo na ochranu pred zanedbavanim, krutost’ou a vyuZivanim.

Diet'a mé byt’ chranen¢ pred vSetkymi formami zanedbavania, krutosti a vyuzivania. Nema byt
predmetom nijakého spdsobu obchodu. Diet’a sa nesmie zamestnavat’ pred doviSenim primeraného
minimalneho veku; v nijakom pripade mu nemozno dovolit’ alebo ho nutit’, aby vykonavalo pracu
alebo zamestnanie, ktoré je na tikor jeho zdravia alebo vzdeldvania, alebo brani jeho telesnému,

duSevnému alebo mravnému vyvinu.

10. Pravo na ochranu pred diskrimindciou a na vychovu v duchu znasanlivosti, mieru a bratstva.

Dieta treba chranit’ pred posobenim, ktoré moézZe podnecovat’ rasovll, ndboZensku alebo akukol'vek int
formu diskrimindcie. Diet’a sa mé vychovavat’ v duchu porozumenia, priatel'stva medzi narodmi, mieru
a bratstva vSetkych l'udi, aby si plne uvedomovalo, Ze ma svoje sily a schopnosti venovat’ sluzbe

ostatnym l'ud’om.

(@5
&N

lanok 6

ZavereCné ustanovenie

Tento Dodatok ¢.3 k Skolskému poriadku je platny po prerokovani v pedagogickej rade a rade Skoly a

nadobuda uéinnost’ 24.4.2025.

Prerokované v pedagogickej rade dna:

Mgr. Mariana Beresikova

zastupkytia pre MS
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